DATOS DE POA

PERIODO DE PLANIFIACION 2021 |

1 de ene de 21 |

UNIDAD Junta Directiva |

PERSONA QUE RELLENA Ester Comas i Argemi |




Apoyar y fortalecer la implementacion de los procesos de avance institucional
EVALUACION FNAL
m——— S
1 01012021 | 300612021 |Planificacién Estratégica
2021-2025
|Cambio de Estatutos (por
2 01/01/2021 311122021 |cambio de nombre).
Tramites requeridos.
Socializacion y puesta en
3 01/03/2021 01/10/2021  |marcha del Protocolo de
Acoso Sexual
Plan de Accion de Género.
n 01012021 | 3111212021 |Seguimiento y ejecucion de
las acciones previstas en él.
5 010412021 31202021 Elaboracion del Plan de
Voluntariado
6 01012021 31202021 Elaboracion del Plan de
|Formacion.
|Protocolo de
7 0100372021 | 0111012021 |representatividad.
laboracion.
Adaptacién de nuestras
N otou2021 | utamoay |3CCioNES y organizacién al
contexto de la pandemia
covid-19.
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[NOTAS ADICIONALES




Impulsar un modelo de asociacion participativa, feminista, eqitativa y sostenible y fomentar
lamejora de las capacidades y motivacion

EVALUACION FNAL

equipos técnicos.

| BERRR recanicio | rechamva Resulados | sbalcanzado
© | o010t | 311272001 |Veiora de a comunicacion
interna.
Dinamizacion del
2 | ovowzoz1 | 3unzrzozn (DRANEAC
Fomentar el acercamiento
3 | otowsoet | 3umarmosn |Yonocimiento mutuo entre
Voluntariado y equipo
técnico.
impulsar un mejor
+ | ovowaot | 311212001 |coNOCiENto dela accion
que se realiza en Sur en el
side toda la 6
Supenvisadala elaboracin
5 | 0w07/2021 | 31/12/2021 |de Planes de Seguridad (en)
norte y en sur)
Realizar la beca de
6 | 15012021 | 3012021 |SENSibilizacion taly como Adaptado al contexto covid-19
establece el procedimiento
pertinente
Motivadas y cuidadas las
7 | owou2021 | 31/12/2021 |personas que componen
los equipos.
impulsada la formacion y
8 | ow01/2021 | 311212021 [motivacion para promover
el relevo politico.
Mejorar el conocimiento y lal
9 | 0w03/2021 | 31/12/2021 |comunicacitn entre JD y
departamento I&R
Dar respuesta a los temas.
10 | 0L/01/2021 | 311212021 |sobrevenidos y toma de las
decisiones pertinentes.
- FECHAINICIO | FECHARNAL
Envio del boletin de comunicacién general interna “Des de dentro?, con
1| 18/01/2021 | 1810912021 |10z periodicidad trimestral-cuadrimesiral
Mandar alas bases los comunicados internos que sean necesarios
2| 0u0L2021 | 311212021 |(conyocatorias, post-asamblea, Navidad,...)
Difusion interna de los proyectos Norte de la asociacion. A través de
3| 0u0412021 | 311212021 |52 gcast, entrevistas, etc.
4 | 150312021 | 31/12/2021 |Comunicacion bimensual sobre desarrollo de investigaciones actuales
s | 15/03/2021 | 3171272021 |Comunicacion bimensual sobre reflexiones, tendencias y posibiidades de
futuras investigaciones.
Fomentar encuentros virluales on-ine entre todo el voluntariado
6 | 150112021 | 31/12/2021 (formacion autocuidados, campaia Plastivoros, andlisis de contexto y
s )
7 | ow04r2021 | 3111212021 |Dinamizacion voluntariado delegacion Madrid
8 | 0w01/2021 | 3111212021 [Incrementar Ia formacién politica de la dunta Directiva.
o | oowaot | 3112i20e1 [FOTEleciiento de las capacidades y habiidades directivas de los
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Estabilizar la sostenibilidad econémica.

[METANS] FECHA INCIO

FECHA FINAL

EVALUACION FNAL
Resultados % alcanzado

Supervisado el fomento de
una estrategia de
financiacion publica,

1 01/01/2021 31/12/2021 |evitando la dependencia de
mas del 50% de nuestros
ingresos desde un solo
financiador.
2 01012021 | 3y12/2001 |AUMeNto dela captacion de
fondos propios.
Busqueda de fondos
3 01/01/2021 31/12/2021 |especificos para la unidad
de género.
1 01/01/2021 31/12/2021 |Seguimiento econémico y de la elaboracion del presupuesto y cierre.
2 01/01/2021 31/12/2021 |Mejora del sistema de bienvenida de personas socias y relacion/fidelizacion.
3 01/01/2021 31/12/2021 |Revisados/aprobados criterios y mecanismos de eficiencia econémica.
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