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Apostaremos por la sostenibilidad econdmica de la asociacidn a través de diferentes fuentes de o013 1
financiacion y apoyo
EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
Realizar en fecha los cierres
! 01/01/2022 | 31/12/2022 econdmicos trimestrales 1-T 30/05 ; 2-T 10/09; 3-T 30/11
2 01/11/2022 | 311272002 |Re8liZacion de presupuesto
ejercicio 2023
3 01/01/2022 31/05/2022 |Cierre anual 2021 y auditoria
4 01/01/2022 | 31/12/2002 |AUtoMatizacion de procesos
econdémicos
5 01/01/2022 | 311272022 |ReVision de proveedores y de
rocesos admiistrativos
FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?
Elaboracién de informes de cierre financiero y seguimiento presupuestario
1 01/01/2022 31/12/2022 trimestrales
Presupuesto 2022 aprobado por Junta Directiva - Presupuesto 2023 validado por Aprobacion presupuesto 2022: 12 de marzo.
2 01/01/2022 31/12/2022 equipo de direccion Validacion presupuesto 2023: 31 de diciembre
3 01/01/2022 31/05/2022
Informe de cuentas anuales y auditoria correspondientes al ejercicio 2021
4 01/05/2022 31/07/2022
Automatizacion GONG / SAGE
5 01/01/2022 31/12/2022
Implantacion GONG proyectos SUR
6 01/09/2022 31/12/2022
Recopilacion y revision de procedimientos
7 01/09/2022 31/12/2022
Revision procesos administrativos
8 01/09/2022 31/12/2022
Revision proveedores




Aumento de las capacidades de la organizacién y los equipos humanos (] 1
EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 01/02/2022 | 30/04/2022 |F1a" de formacion bianual
para equipo contratado
2 01/01/2022 | 311272002 |EV3lUacion del desempefio
para todo el equipo
3 01/01/2022 | 31/12/2022 |P'a0 de cuidados para el
equipo
4 01/01/2022 | 311272002 |HeErramientas de
comunicacion interna
FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?
1 01/01/2022 30/04/2022 Plan de formacion aprobado 30/4
2 01/01/2022 30/03/2022 Revision herramientas evaluacion del desempefio
3 01/01/2022 30/03/2022 Evaluaciones realizadas para todo el equipo contratado
4 01/01/2022 31/12/2022 Plan de igualdad aprobado 28/02
5 01/01/2022 30/06/2022 Plan de cuidado de equipos 30/06
6 01/07/2022 31/12/2022 Implemtacién acciones plan de cuidados
7 01/01/2022 31/12/2022 Revision implantacién protocolo de prevencion de acoso
8 01/01/2022 31/12/2022 Herramientas de comunicacion del equipo
9 01/01/2022 31/12/2022 Gestion de situaciones de tension o conflicto dentro del equipo




En VSF impulsaremos un modelo de asociacion participativa, feminista, sostenible y equitativa que coloque a las

personas en el centro de sus intereses y cuidados

OI3

EVALUACION FINAL

- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 01/01/2022 | 31/12/2022 |RENovacion oficina de
Barcelona
2 01/01/2022 | 31/12/2022 |REnOvacion equipos
informaticos
FECHA INICIO | FECHA FINAL

¢REALIZADA?




N\ JUSTICIA
ALIMENTARIA

En VSF impulsaremos un modelo de asociacion participativa, feminista, sostenible y equitativa que coloque a
las personas en el centro de sus intereses y cuidados

OlI3

- FECHA INICIO

FECHA FINAL

EVALUACION FINAL

Resultados

% alcanzado

Elaborar un plan de formacion
1 01/01/2022 | 31/12/2002 |9'0Pal para personal
remunerado y no remunerado o
con perspectiva feminista Objetivo postpuesto para 2022
Socializar el protocolo de
2 01/01/2022 31/12/2022 |acoso laboral, sexual y otras 0%
discrimanciones Objetivo planificado para el segundo semestre
Tener un plan de voluntariado
4 01/01/2022 31/12/2022 / activismo nuevo Objetivo postpuesto para 2022
Crear un buzoén virtual
5 01/01/2022 31/12/2022 |andnimo sobre conductas 0%
sexistas en la organizacion Objetivo planificado para el segundo semestre
FECHA INICIO | FECHA FINAL JREALIZADA?
1 01/01/2022 31/12/2022 Reuniones de consultoria para la elabgrauon del plan de formaci” on y el buzén
virtual
2 01/01/2022 31/12/2022 Proceso de elaboracion del plan de formacion
3 01/01/2022 31/12/2022
Proceso de elaboracion del plan de voluntariado




EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

1 01/01/2022 | 31/12/2022 |MMformes POA semestraly
anual

2 01/10/2022 31/10/2022 |informe anual CONGD

3 01/01/2022 | 31/12/2022 |Mforme trimestral comercio
internacional INE

4 01/01/2022 31/12/2022 informe trimestral costes
laborales INE

5 01/01/2022 31/12/2022 pre_sentamon trimestral y anual
de impuestos

6 01/01/2022 | 31/12/2022 |T@ntenimiento y actualizacion
documentacion administrativa

7 01/01/2022 | 31/12/2022 |COMuUnicacion permanente con
equipo por correo electrénico
Reunion mensual por

8 01/01/2022 31/12/2022 |videoconferencia equipo
contratado

9 01/06/2022 30/06/2022 |informe anual utilidad publica
informe anual acreditacion

10 01/07/2022 31/07/2022 AECID
apoyo en la parte de

11 01/04/2022 30/04/2022 |[rendimiento de cuentas de la
memoria social
informes de seleccién de

12 01/01/2022 31/12/2022 |personal remunerado
contratado

13 01/01/2022 | 31/12/2022 |2Ctualizacion documentaciony
formacion riesgos laborales
Auditoria de cumplimento ley de|

14 01/01/2022 31/12/2022 .,
proteccién de datos




