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Coordinar la Region Africa OE1, OE2 2

EVALUACION FINAL

Cierre del proyecto en RDCongo: Sistemas Alimentarios
1 01/01/2022 30/06/2022 Cooperativos de Abastecimiento Urbano para el donante
GVAS

Seguimiento de las acciones en RDCongo: Fortalecer las
capacidades de la cooperativa en comercializacion a través el
2 01/01/2022 31/12/2022 desarrollo de sistemas participativos e inclusivos de andlisis
de mercados, comercializaciéon y promocion de la produccién
local

Busqueda de financiacion para las acciones ya identificadas

3 01/01/2022 3171212022 en RDCongo generando nuevos consorcios (Sos Faim...)

Generar contenidos y oportunidades de financiacién para
4 01/01/2022 31/12/2022 nuevas acciones en Senegal en el marco de Mujeres y
Mercados Territoriales

1

1.1 01/01/2022 30/06/2022 RDCongo -Subsanacién del expediente con minima devolucién
RDCongo -Difusién en redes de la sistematizacién de la intervencién "Sistemas Alimentarios Cooperativos de

1.2 01/01/2022 30/06/2022 Abastecimiento Urbano”

21 01/01/2022 31/12/2022 RDC_on_go - Acompafiamiento nueva Técnica Sur en el seguimiento del proyecto GBAL20 y GARA21 (misién de
seguimiento)

22 01/01/2022 30/04/2021 RDCongo - Coordinacién consultoria Terra Nuova para cartografia Estudio de Mercados Territoriales en el marco

del proyecto GBAL20-GARA21 (misién conjunta JA-TN-COPACO)

RDCongo - Consultoria para formulacion para el fortalecimiento del programa: "Sistemas Alimentarios Cooperativos
3.1 01/02/2022 30/05/2022 de Abastecimiento Urbano" con foco en los sistemas de comercializacion (enfoque de “mercados territoriales”) ,
para presentar a financiacién de JAND, AZAR y DGA

a1 01/01/2022 2410212022 Senegal - Coordinacién formulacién del proyecto Emprendimiento de Mujeres Transformadoras de Arroz Local al

CFsI
4.2 01/01/2022 28/02/2022 Senegal - Contratacion y coordinacién ejecucion servicios consultoria identificacion (Prospecciones GBAL)
43 01/02/2022 30/03/2022 Senegal - Coordinacién formulacién del programa Mujeres y mercados territoriales , para presentar a financiacion de

GBAL, AECID

4.4 01/01/2022 31/12/2022 Senegal - Difusion en redes de la experiencia de Mercados Territoriales




Apoyar los proceso de articulacion, Igacion de prop as exi y acci de incid politica en América Latina OE1,0E2,0E3 4
EVALUACION FINAL
FECHA INICIO FECHA FINAL Resultados | % alcanzado
1 01/01/2022 31/12/2022 RDominicana -Apoyo en la identificacién de nuevas acciones
en el marco de Camparias JA
2 01/01/2022 31/12/2022 Cuba - Coordinacion accion mercados La Habana-Ayto.Bcn
3 01/01/2022 31/12/2022 Haiti - Co_ordlnauon contenidos para la difusion de la
experiencia SIGA
Haiti - Seguimiento al Plan de Viabilidad de la Estrategia SIGA
4
01/01/2022 31/12/2022 (GVAL-AECID)
Bolivia - Coordinacién contenidos para la sistematizacion y
5 01/01/2022 31/12/2022 difusion de la experiencia OECOMs (Economia Social y
Solidaria en los Ayllus)
6 01/01/2022 31/12/2022 Boliyia.- Coordinac.ion. comunidad de aprendizaje Gestion
Territorial y Comunitaria -s
Centroamérica - Apoyo al equipo de campafiasy ala CR
7 01/01/2022 31/12/2022 Centroamérica para seguimiento campana politicas pablicas
alimentarias
8 01/01/2022 30/06/2022 pentrogmerlca - Acompafiamiento y coordinacion redgs r?orte e
internacionales del programa de defensores/as del territorio
Guatemala - Acompafiar a la identificacién de una innovacién
9 01/01/2022 30/07/2022 relevante con pueblo Ch'orti (agua y energia) con apoyo de
précticas Deusto o similar
1.1 01/01/2022 31/12/2022 Acompaiiar a la CR en el proceso de identificacion de temaética y alianzas
21 01/01/2022 31/12/2022 Apoyar en la sistematizacion y difusién de mercados territoriales en Cuba
3.1 01/01/2022 31/12/2022 Validacién documento sistematizacion de la experiencia y coordinacion contenidos difusion
4.1 01/01/2022 31/12/2022 Acompafiar la equipo en la implementacién del sistema de monitoreo y evaluacién (consultoria Aederco)
4.2 01/01/2022 31/12/2022 Velar por el cumplimiento del Plan de Viabilidad para minimizar riesgo con donantes
5.1 01/01/2022 31/12/2022 Acompafiamiento sistematizacion contenidos OECOMs (Economia Social y Solidaria en los Ayllus)
52 01/01/2022 31/12/2022 Coordinacién contenidos servicios produccion video - Dies d'Agost
6.1 01/01/2022 31/12/2022 Difundir experiencia UNIBOL con en Baleares
7.1 01/01/2022 31/12/2022 Apoyo para la identificacion de nuevas alianzas en Honduras y El Salvador
7.2 01/03/2022 31/12/2022 Apoyo a la coordinacién con el equipo de camparfias y la CRCentroamérica para Honduras, El Salvador
8.1 01/05/2022 30/05/2022 Organizacion Webinar con FIAN Internacional y otras alianzas sobre Campafia Defensores
8.2 01/02/2022 30/04/2022 Organizacion Jornadas a nivel Catalunya y EE entorno Ley Empresas con Grup Empresa i DDHH
9.1 01/01/2022 30/07/2022 Indentificacién de una accién innovadora y propuesta de financiacién (AECID Innovacion)




Garantizar la gestion y la proyeccion de nuestras acciones en Bolivia OE1,0E2,0E3

EVALUACION FINAL

FECHA INICIO FECHA FINAL Resultados
1 0110212022 30/06/2022 Incremlentar el presupggsto de la CR en 2023 para
garantizar su sostenibilidad
Plan especifico de seguimiento y evaluacién para la
2 01/01/2021 31/12/2021 mejora de capacidades en planificacién, priorizacion
y toma de decisiones coordinada
- FECHA INICIO FECHA FINAL ¢REALIZADA?
Dar seguimiento a la CR en la implementacién con CALIDAD del plan de financiacién (soporte de
11 01/02/2022 30/06/2022 :
consultorias)
Acompafiar a la CR en la gestion de RRHH (transito de TP a RP expatriado en 2023) junto a L s N e ..
21 01/11/2022 30/11/2022 Direccion y Gestion Hip ratio p de cap 2022
2.2 01/11/2022 30/11/2022 Acompafiar a la CR en la gestion de RRHH (TP en La Paz en 2023) junto a Direccion y Gestion Hipétesis: ratio negativo de captacién 2022 + evaluacién
2.3 01/02/2022 20/02/2022 Acordar un Plan de seguimiento especifico al POA Bolivia con la Coordinacién Sur
2.4 01/03/2022 31/12/2022 Seguimiento Plan Coordinacién y evaluacion




Fomentar y coordinar el fortalecimiento del equipo Sur desde la seguridad, los cuidados y la motivacién ol12

EVALUACION FINAL

FECHA INICIO FECHA FINAL Resultados % alcanzado
01/01/2022 3171202022 Adaptacion de las capacidades y estructuras a las
exigencias de la PE 21/25
01/01/2022 3171202022 Mejorar el funcionamiento y la coordinacion de la gestion
de proyectos
01/01/2022 31/12/2022 \c/:(glar por la seguridad y el buen funcionamiento del equipo
FECHA INICIO FECHA FINAL
01/01/2022 30/06/2022 Acompafiar a la CR Caribe en la gestion de RRHH (TP Haiti)
1.2 01/01/2022 31/12/2022 Andlisis y practica de la izacion de ion experiencia; investigacion (nuevas).
1.3 01/01/2022 31/12/2022 Incorporar a personal en practicas en la gestion del departamento: comunicacion, GONG, gestion
21 01/07/2022 30/09/2022 Cog(dlnaclon de formaciones (financieras y presupuestarias) en gestion de proyectos en los territorios (Caribe, Centroamérica,
Bolivia y Sede)
22 01/01/2022 30/03/2022 Coordinar el apoyo para la contratacién de consultorias de formulacion de los proyectos y en temética emergencia climatica
23 01/01/2022 31/12/2022 Velar por la integracion de las técnicas de proyectos en el Departamento Sur (nueva incorporacion)
31 01/01/2022 3171202022 S;);Iri(iltnoasclon Encuentro Sur, reuniones CS... Generar en las oportunidades de gestion espacio para los cuidados y la resolucién de
3.2 01/01/2022 31/12/2022 Plan de Financiacion que aspire a la continuidad y estabilidad del "equipo 6ptimo" en las CRs
3.3 01/04/2022 30/06/2022 Evaluacién del equipo Sur
3.4 01/01/2022 31/12/2022 Evaluar el riesgo de acciones de Campaiias y Lobby para los equipos en contextos represivos (Haiti, CA y Africa)




Mejorar la gestion de proyectos y garantizar la viabilidad financiera o3

EVALUACION FINAL

FECHA INICIO FECHA FINAL Resultados % alcanzado
Mantenimiento del presupuesto Sur 2022 para 2023 (sin
1 01/01/2022 31/12/2022 contar con convenios) para garantizar "equipos 6ptimos"
en los territorios
Adaptacion de los sistemas de trabajo entre las Técnicas
2 01/01/2022 31/12/2022 de Proyecto Sede y las CRs para mejorar la eficiencia en
los proyectos
3 01/01/2021 31/12/2021 Promover los consorcios para incrementar el ratio de
captacion con Convenios AECID
4 01/01/2021 31/12/2021 FIdelIZaIt financi clav'es descer con las
estrategias regionales y pais 21-25
5 01/01/2021 31/12/2021 Uso GONG en todas las CRs
6 01/01/2021 31/12/2021 Incurporaclon del crlte_no de c@\pacu_ﬂad y anélisis de
tematicas en la Planificacion financiera
- FECHA INICIO FECHA FINAL
Garantizar que el Plan Financiacion resp alas p a la distribucién presupuestaria territorial y a los
11 01/01/2022 31/12/2022 encajes financieros en términos de prioridades y competencia
Seguimiento al Plan (flexi) Financiero y variaciones en funcion de los distintos contextos (6rdenes de bases, publicaciones de las
12 01/01/2022 31/12/2022 convocatorias, cargas de trabajo CRs, oportunidades...)
13 01/01/2022 31/12/2022 Coordinaci6n de las consultorias necesarias para las formulaciones
21 01/01/2022 31/12/2022 Validacién y puesta en funcionamiento WorkFlow
22 01/01/2022 31/12/2022 Formaciones "ad-hoc” para los equipos de gestion de proyectos de las CRs y Técnicas Sede
23 01/01/2022 31/03/2022 Incorporacién de un/a Técnico/a de Proyectos en Sede que incluye un apoyo especifico a la CRA
31 01/01/2022 31/06/2022 Promover el andlisis y el intercambio de informacién para el trabajo en consorcio con otras ONGs
3.2 01/01/2022 31/12/2022 Coordinacién de la presentacién de convenios AECID a convocatoria 2022
3.3 01/01/2022 31/12/2022 Establecer la planificacion para el proceso de identificacion de convenios Hipétesis: aprobacion convenios
3.4 01/01/2022 31/12/2022 Participacion en el proceso de identificacion de los convenios Hipétesis: aprobacion convenios
Coordinacion con el Departamento Norte y las delegaciones, tanto para las lineas de trabajo conjuntas incluidas en las
41 01/01/2022 31/12/2022 formulaciones como para la relacién con los financiadores
4.2 01/01/2022 31/12/2022 Visitas a JAND, GVAL, ACCD, GVAS, DGA, GBAL desde CS
51 01/01/2022 31/12/2022 Implementacion del Plan GONG para Sur
6.1 01/01/2022 31/12/2022 Desarrollo de la narrativa de cambio climatico y enfoque de género en las formulaciones
6.2 01/01/2022 31/12/2022 Generar evidencias de tematicas/acciones desarrolladas en el marco de proyectos en fase final que generen aprendizaje
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Favorecer la cohesion de las acci y los equipos JA y la eficiencia y coherencia interna de la organizacién Oglll' %E;' g.E: ’ 1
EVALUACION FINAL
FECHA INICIO FECHA FINAL Resultados % alcanzado
01/01/2022 31/12/2022 D las ificaci icas en los territorios Sur
01/01/2022 31/12/2022 Mantener en la creacion de contenidos de Sur para comunicacion
01/01/2022 31/12/2022 Participar en la puesta en marcha de Camparias en las estrategias Sur
01/01/2022 31/12/2022 Panicipacié;daecliva en los disltinyos gspacios de coordinacién EDT, Juntay
01/01/2022 31/12/2022 Contribuir a izar la viabilidad fi iera de la
FECHA INICIO FECHA FINAL
01/01/2022 31/12/2022 Dil i para la ion de las i i y pais
6 12 01/01/2022 31/12/2022 Acompafiamiento a la CRs para la ion de las I i y pais
21 01/01/2022 30/06/2022 Revisién de la memoria 2021
2.2 01/01/2022 31/12/2022 Impulsar la difusién y comunicacion de nuestros logros y acciones para que la comunicacién institucional y con soporte
23 01/01/2022 31/12/2022 Aportar informacién Sur para la nueva web de JA
3.1 01/01/2022 31/12/2022 Participacion y coordinacion de las Camparias JA en Sur
41 01/01/2022 31/12/2022 Realizar el seguimiento y trabajo bilateral con la vocalia del departamento de la Junta Directiva y con le resto de la Junta Directiva
4.2 01/01/2022 31/12/2022 Participacion en las a imi de la Junta
43 01/01/2022 31/12/2022 Participacién activa en el Equipo de Direccién Técnica
4.4 01/01/2022 31/12/2022 Representacion institucional de JA en los distintos espacios de accion Sur, y a requerimiento de la organizacion
5.1 01/01/2022 31/12/2022 Participar en la gestion 6émica para lograr la ibili iera de la izacion




