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Ob Nº 1

Objetivo/s 
estratégicos a 
los que 
contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2022 31/12/2022
Identificación y formulación de 
Convenios AECID

2 01/01/2022 31/12/2022
Resolver el contecioso 
administrativo con Agencia 
Vasca de Cooperación

Adaptación de nuestras 

Consideraciones a tener en cuenta

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo

Apoyar y fortalecer la implementación de los procesos de avance institicional
OI1,OI2,OI3 1

SEGUMIENTO 1º Semenstre EVALUACION FNAL
Observaciones

3 01/01/2022 31/12/2022
Adaptación de nuestras 
acciones y organización a 
contexto COVID10

4 01/01/2022 31/12/2022
Cambio de Web y plan de 
captación

5 01/01/2022 31/12/2022
Ejecutar el plan de acción de 
género 

ACCION 
Nº

FECHA INICIO FECHA FINAL ¿REALIZADA?

1 01/01/2022 31/12/2022

2 01/01/2022 31/12/2022

3 01/01/2022 31/12/2022

4 01/01/2022 31/12/2022

6 01/01/2022 31/12/2022

NOTAS ADICIONALES

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Participación y seguimiento en el proceso de creación y lanzamiento de nueva 
web y del nuevo plan de captación de socios

Participación y seguimiento en el procedo de identificación y elaboración de 
propuestas de convenios AECID

Impulsar y coordinar las acciones necesarias para adaptar nuestro trabajo a las 
limitaciones generadas por el actual contexto con especial atención al cuidado 
de nuestros equipos

Impulsar las acciones previstas en el plan de acción de género

Coordinación del proceso contencioso administrativo con la Agencia Vasca de 
Cooperación



Ob Nº 2

Objetivo/s 
estratégicos a 
los que 
contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2022 31/03/2022

Contar con red jurídica y 
seguros que cubran nuestra 
acción y responsabildiad a 
terceros

2 01/01/2022 31/12/2022
Plan de formación del 
personal remunerado

3 01/01/2022 31/12/2022
Realización de evaluación de 
desempeño del personal 
remunerado

5 01/01/2021 31/12/2021
Aumento de  nuestra 
capacidad "activista" 

7 01/01/2021 31/12/2021
Actualización del actual plan 
de voluntariado

8 01/01/2022 31/12/2022

Continuación  con el proceso 
de configuración e 
implementación del GONG en 
SUR

ACCION 
Nº

FECHA INICIO FECHA FINAL ¿REALIZADA?

1 01/01/2022 31/03/2022

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo Consideraciones a tener en cuenta
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Disponer de una estructura suficiente, adequada, estable, formada y motivada  y mejora de 
capacidades de la organización

OI1 yOI2 2

SEGUMIENTO 1º Semenstre EVALUACION FNAL

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Observaciones

Análisis y seguimiento de proveedores jurídicos y aseguradoras

2 01/01/2022 31/12/2022

3 01/01/2022 31/12/2022

4 01/01/2022 31/12/2022

5 01/01/2022 31/12/2022

6 01/01/2022 31/12/2022

7 01/01/2022 31/12/2022

NOTAS ADICIONALES
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Supervisión y participación en el prroceso de elaboración de planes de 
seguridad de las CRs

Seguimiento y participación en la revisión de plan de voluntariado.

Diseño con Amigos de la Tierra de Escuela de activismo 

Seguimiento de hoja de ruta de implentación de GONG en SUR

Supervisión y participación en el proceso de formación y evaluación del 
personal remunerado

Supervisión y participación en el proceso de diseño e implementación del plan 
de formación



Ob Nº 3

Objetivo/s 
estratégicos a 
los que 
contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/02/2022 31/12/2021
Puesta en marcha campaña 
emisiones sector porcino 
Catalunya

2 01/01/2022 31/12/2022

Desarrollo y puesta en marcha 
de la campaña sobre 
explotación laboral sistema 
alimentario

3 01/03/2022 31/12/2022

Desarrollo y puesta en marcha 
de la campaña sobre 
exportación de pesticidas a 
países del sur

4 01/01/2022 31/12/2022

Desarrollo de investigación e 
incidencia para la ley de 
compra pública catalana y 
difundir al resto de CC.AA

5 01/01/2022 31/12/2022
Puesta en marcha de 
acciones incidencia política 
alimentación y salud

6 09/09/2022 31/12/2022
Lanzamiento de la  campaña 
para Dame Veneno Honduras

Observaciones

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo

Generar debate social y movilización  así como el desarrollo de propuestas políticas OE1,OE2,OE3

SEGUMIENTO 1º Semenstre

Consideraciones a tener en cuenta

3

EVALUACION FNAL

6 09/09/2022 31/12/2022
para Dame Veneno Honduras

7 01/01/2022 31/12/2022
Participación campaña Stop 
ganadería industrial 

8 01/01/2022 31/12/2022

Coordinación con Amigos de 
la Tierra y CECU de 
Encuentro de movimientos de 
defensa del territorio y 

9 01/01/2022 31/10/2022
Puesta en marcha de escuela 
de activismo con Amigos de la 
Tierra

10 01/01/2022 31/12/2022
Puesta en marcha de 5º curso 
de Escuela de líderes 
campesinos de Plataforma 

ACCION 
Nº

FECHA INICIO FECHA FINAL ¿REALIZADA?

1 01/01/2021 01/03/2021

2 01/01/2022 31/12/2022

3 01/01/2022 31/12/2022

4 01/06/2022 31/12/2022

5 01/01/2022 31/12/2022
Coordinación de la participación en acciones sobre ganadería industrial

6 01/01/2022 31/12/2022

7 01/09/2022 31/12/2022

8 01/01/2022 31/12/2022

9 01/01/2022 31/12/2022

10 01/01/2022 31/12/2022

11 01/01/2022 31/12/2022

12 01/01/2022 31/12/2022

NOTAS ADICIONALES

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Coordinación para la realización del encuentro estatal de movimientos de defensa del 
territorio y mundo rural

Indicencia para la aprobación de una Ley de Compra Pública de alimentos en 
Catalunya

Coordinación acciones relacionadas con las propuestas legislativas de regulación de 
la alimentación saludable

Coordinación y lanzamiento campaña emisiones del sector porcino

Coodinación y participación para el diseño y ejecución de escuela de activismo y 
escuela campesina 

Coordinación  y lanzamiento de campaña Explotación laboral en el sistema alimentario

Coordinación para la definición  y diseño de nuevas campañas y acciones

Coordinación de los trabajos de alianzas e incidencia en explotación laboral

Depende de la aprobación de un 
proyecto

Partipación y seguimiento de la campaña Alimentación Saludable en Honduras

Coordinación  y lanzamiento de campaña sobre exportación de pesticidas y agroquímicos

Redacción de artículos, charlas y colaboración con medios de prensa



Ob Nº 4

Objetivo/s 
estratégicos a 
los que 
contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2022 31/12/2022
Puesta en marcha del plan de 
captación de socios

4 OI3

Observaciones
SEGUMIENTO 1º Semenstre EVALUACION FNAL

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo Consideraciones a tener en cuenta

Estabilización y diversificación de fondos.

2 01/01/2022 31/12/2022
Mejorar el  sistema  de 
fidelización y gestión de 
relación son socios/as

3 01/01/2022 31/12/2022
Mantenimiento de captación 
fondos en SUR. 

ACCION 
Nº

FECHA INICIO FECHA FINAL ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO ¿REALIZADA?

1 01/01/2022 31/12/2022

2 01/01/2022 31/12/2022

3 01/01/2022 31/12/2022

4 01/01/2022 31/12/2022

5 01/01/2022 31/12/2022

6 01/01/2022 31/12/2022

7 01/01/2022 31/12/2022

8 01/01/2022 31/12/2022

NOTAS ADICIONALES

Retomar nuestra presencia en ferias presenciales

Seguimiento para la consolidación de plan de mejora de proceso de formulación 
en Departamento Sur. 

Participación el la definición estratégica de convenios aecid 

Asegurar la implementación del nuevo CRM

Liderar la realización de las alianzas (con prioridad las tácticas y estratégicas) 
para la captación de fondos

Seguimiento para el aumento de fondos en Bolivia

Seguimiento para el mantenimiento de nuestras acciones en RD Congo y 
Senegal

Puesta en marcha de campañas on line y fortalecimiento de marca


