
Ob Nº5

Objetivo/s estratégicos a los que 

contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2023 31/12/2023

Desarrollar las acciones 

previstas en el nuevo Plan 

de Igualdad

ACCION Nº FECHA INICIO FECHA FINAL ¿REALIZADA?

1 01/01/2023 31/12/2023

2 01/01/2023 31/12/2023 Asegurar el proceso de elaboración del plan de igualdad

3 01/01/2023 31/12/2023

4 01/01/2023 31/12/2023

5 01/01/2023 31/12/2023

Observaciones

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO Observaciones

Seguimiento para la ejecución del proyecto del buzón

Participación y seguimiento en el proceso de elaboración del plan de formación

Impulso y segumiento del proceso de puesta en marcha y evaluación del protocolo de acoso

Participación y seguimiento en el procedimiento de desconexión digital

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo Consideraciones  a tener en cuenta

Impulsaremos un modelo de asociación participativa, feminista, sostenible y equitativa que coloque a las 

personas en el centro de sus intereses y cuidados OI3 4

SEGUMIENTO 1 Semestre EVALUACION FINAL


