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Apostaremos por la sostenibilidad econdmica de la asociacion a través de diferentes fuentes de o3 1
financiacion y apoyo
EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 01/01/2024 30/06/2024 |Cierre anual 2023 y auditoria
2 01/01/2024 | 28/0212024 |REBIIZACION de presupuesto
ejercicio 2024
3 01/05/2024 | 30/09/2024 |MPlaNtacion herramientas y
controles de tesoreria
Automatizacion de procesos
4 01/01/2024 31/12/2024 P N
econdémicos y reporting
Elaboracién de manual de
5 01/01/2024 31/12/2024 |operaciones administrativas y
contables
6 01/01/2024 31/12/2024 [Implantacién oficina virutal
FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?
1 01/01/2024 31/12/2024 E‘Iaboracmn de informes de cierre financiero y seguimiento presupuestario
bimensuales
2 01/01/2024 311212024 Pre;upuestq 202_4} aprobado por Junta Directiva - Presupuesto 2025 validado por
equipo de direccién
3 01/01/2024 30/006/2024
Informe de cuentas anuales y auditoria correspondientes al ejercicio 2023
4 01/01/2024 31/12/2024
Mejoras GONG (control tesoreria, pagos automaticos, IRPF, partes horarios, ...
5 01/01/2024 31/12/2024
Cuadre proyectos SUR GONG / Herramienta
6 01/01/2024 31/12/2024
Informes de GONG (seguimiento, justificacion, tesoreria, ...)
7 01/01/2024 31/12/2024
Elaboracién de manual de operaciones administrativas y contables
8 01/01/2024 31/12/2024
Recopilacion y revision de procedimientos
9 01/01/2024 31/12/2024
Revision de proveedores y de procesos admiistrativos
10 01/01/2024 31/12/2024
Implantacién oficina virutal




Aumento de las capacidades de la organizacién y los equipos humanos ol12 1
EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 01/02/2024 31/12/2024 |Acciones de formacién
Evaluacion del desempefio
2 01/02/2024 31/12/2024 para todo el equipo
3 01/02/2024 | 3111212004 |7130 € cuidados parael
equipo
4 01/02/2024 31/12/2024 |Cambio convenio laboral
FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?
Formacion grupal en idiomas, tecnologia, gestion de personas, igualdad de género y otras
1 01/02/2024 31/12/2024 Acciones de formacion individuales
3 01/02/2024 31/12/2024 Evaluaciones realizadas para todo el equipo contratado
4 01/02/2024 31/12/2024 Inscripcion del plan de igualdad en el REGON
Cambio del convenio de oficinas y despachos de Catalufia por el convenio de accién e intervencion
5 01/02/2024 31/12/2024 Cambio convenio laboral social
Mantener las acciones de cuidado de las personas del equipo, con plan de accién concreto para los
6 01/02/2024 31/12/2024 Implemtacion acciones plan de cuidados casos que se identifiquen como mas necesarios
7 01/02/2024 31/12/2024 Formacion y seguimiento permanente de protocolo de prevencion de acoso
8 01/02/2024 31/12/2024 Protocolos de prevencion de acoso para terreno, implantar en organizaciones socias
9 01/02/2024 31/12/2024 Herramientas de comunicacion del equipo
10 01/02/2024 817122024 Gestion de situaciones de tension o conflicto dentro del equipo




En VSF impulsaremos un modelo de asociacién participativa, feminista, sostenible y equitativa
las personas en el centro de sus intereses y cuidados

- FECHA INICIO

FECHA FINAL

Renovacion oficina de

1 01/01/2024 31/12/2024
Barcelona
2 01/01/2024 | 31/12/2024 |RENOVAcion equipos
informéaticos y servidores
FECHA INICIO | FECHA FINAL




gue cologue a
OI3

EVALUACION FINAL

Resultados

Adecuacion oficina

¢REALIZADA?

Migracion de servidores a oficina virt




ual




EVALUACION FINAL

FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

1 01/01/2024 31/12/2024 |informes POA semestral y anual

2 01/09/2024 31/12/2024 |informe anual CONGDE

3 01/01/2024 31/12/2024 |informe trimestral costes laborales INE

4 01/01/2024 31/12/2024 presentacmn trimestral y anual de
impuestos

5 01/01/2024 | 31/12/2024 |MaNteNimiento y actualizacion
documentacién administrativa

6 01/01/2024 31/12/2024 Comunicacion pgrmanente con equipo
por correo electrénico

7 01/01/2024 31/12/2024 Reu_mon mensual por videoconferencia|
equipo contratado

8 01/06/2024 30/06/2024 |informe anual utilidad publica

9 01/07/2024 31/07/2024 |informe anual acreditaciéon AECID

10 | 01032024 | 31/05/2024 |2POYO €N la parte de rendimiento de
cuentas de la memoria social

11 01/01/2024 31/12/2024 informes de seleccion de personal
remunerado contratado

12 01/01/2024 31/12/2024 Infiormes de formacién para EdD,
Juntay ATT

13 01/01/2024 | 31/12/2024 |2SWualizacion documentacion y
formacion riesgos laborales

14 01/01/2024 | 311272004 |Auditoria de cumplimento ley de
proteccion de datos

15 01/06/2026 31/12/2026 Herramienta de transparencia de la

CONGDE




