
DATOS DE POA

PERIODO DE PLANIFIACIÓN 2024

FECHA 31 de mar de 24

UNIDAD Junta Directiva

PERSONA QUE RELLENA Junta Directiva 



OBJETIVOS

Ob Nº 1 Descripción de Objetivo

Apoyar y fortalecer la implementación de los procesos de avance institucional

SEGUMIENTO 1º Semestre SEGUMIENTO 2º Semestre

META Nº METAS FECHA INICIO FECHA FINAL Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 1/1/2024 31/12/2024

2 1/1/2024 31/3/2024

3 Actualizar Plan de Igualdad 1/1/2024 31/3/2024

4 Implantar el Plan de Voluntariado 1/1/2024 31/3/2024

Cumplir con las acciones 
estructurales de JD

Seguimiento y ejecución del Plan 
de Género



META Nº METAS ACCIONES FECHA INICIO FECHA FINAL

1

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/3/2024 31/6/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2022 31/3/2024

Elaboración de la POA de JD. 1/1/2024 31/12/2024

Seguimiento semestral de la POA de JD 1/1/2024 30/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/9/2024 31/12/2024

1/8/2024 31/10/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

Realizar las reuniones de JD que sean necesarias (mín.4/año) 1/1/2024 31/3/2024

Cumplir con las acciones 
estructurales de JD

Garantizar la participación de la Junta Directiva en eventos 
institucionales a nivel estatal e internacional.

Organización de la Asamblea General Ordinaria de la 
asociación, y los demás encuentros que sean necesarios.

Participación en la elaboración de la Memoria anual 
institucional.

Redacción y aprobación de las actas de reuniones y 
asambleas.

Firma de la documentación que sea necesaria a nivel 
institucional.

Supervisión de la elaboración de las POAs de los 
departamentos y unidades.

Seguimiento de los informes semestrales y anuales (POAs e 
informes narrativos), de cada departamento/unidad.

Establecer 1 reuniones anuales con las Coordinadoras 
Regionales CRs (Sur)

Apoyo institucional a las CRs (Sur) por parte de la Junta 
Directiva

Establecer 1 reuniones anuales con las personas Delegadas 
(Norte)

Dinamizar los procesos institucionales asegurándose de que 
sean participativos

Crear, aprobar y dinamizar las comisiones políticas que sean 
necesarias

Establecer reuniones de los grupos o comisiones que puedan 
ser creadas en el futuro



1

Activación y seguimiento Beca sensibilización voluntariado 1/1/2024 30/6/2024

2

1/3/2024 31/3/2024

1/3/2024 15/5/2024

Feedback implantación plan-indicadores

1/6/2024 31/12/2024

Participar en las reuniones de la comisión de género

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

3 Actualizar Plan de Igualdad 

Afiliar una persona técnica a la ATT para firmar el plan 1/1/2024 30/6/2024

Actualizar el documento del Plan de Igualdad y firmarlo 1/1/2024 31/12/2024

4

Creación de comisión de seguimiento 1/6/2024 31/7/2024

Cumplir con las acciones 
estructurales de JD

Plan de Acción de Género. 
Seguimiento y ejecución de las 
acciones previstas en él.

Revisar documento plan actual, así como revisar la 
puesta en marcha de todas las medidas y actividades 
propuestas en él.

Creación documento listado de indicadores y feedback 
de indicadores

Seguimiento de implementación de la guía de lenguaje 
inclusivo y de los protocolos establecidos

Seguimiento implantación Plan de 
Voluntariado



4

Revisar Anexo I Plan 1/2/2024 1/3/2024

1/2/2024 1/3/2024

Convocar comisión seguimiento 01/03/2024 30/04/2024

Elaborar documento de evaluación semestral 01/03/2024 31/12/2024

Realizar seguimiento/evaluación semestral
15/05/2024 31/12/2024

NOTAS ADICIONALES

Seguimiento implantación Plan de 
Voluntariado

Elaborar propuesta formato bolsa necesidades 
delegaciones



Descripción de Objetivo

Prioridad Consideraciones a tener en cuenta

Apoyar y fortalecer la implementación de los procesos de avance institucional

EVALUACION FINAL

Observaciones Responsable

Resultados % alcanzado

Todas

Andrea

Andrea

Andrea, Mª José y Raquel

Objetivo/s 
estratégicos a 
los que 
contribuye

Las acciones asociadas a esta meta son las tareas fijas que 
forman parte de las funciones responsabilidad de la JD

Seguimiento de su implantación por parte de la comisión de 
seguimiento y apoyo en tareas puntuales según disponibilidad 
JD



Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Observaciones Responsable

Todas

Todas

Presidencia

Ricard

Todas

Presidencia

Todas

Laura

Mª José

Todas

Todas

Todas

Presidencia

Cada una las de su vocalía y 
dirección

Cada una las de su vocalía y 
dirección



Nicoletta

Andrea

Andrea

Andrea

Andrea

Andrea

Andrea

Andrea

JD



Andrea, Mª José y Raquel

Raquel

Mª Jose

Raquel

Raquel





OBJETIVOS

Ob Nº 2 Descripción de Objetivo

META Nº METAS FECHA INICIO FECHA FINAL

1 Promover la comunicación interna. 1/1/2024 31/12/2024

2 1/1/2024 31/12/2024

3 1/1/2024 31/12/2024

4 1/1/2024 31/12/2024

5 1/1/2024 31/12/2024

6 Mejorar la visibilización de la Junta Directiva 1/1/2024 31/12/2024

7 1/1/2024 31/12/2024

8 Incrementar la formación política de la JD 1/1/2024 31/12/2024

9 1/1/2024 31/12/2024

10 1/1/2024 31/12/2024

11 1/1/2024 31/12/2024

META Nº METAS ACCIONES

1 Promover la comunicación interna

2

Impulsar un modelo de asociación participativa, feminista, equitativa y sostenible y fomentar la mejora de las 
capacidades y motivación.

Mejorar el conocimiento y la comunicación entre 
JD y departamento I&R.
Fomentar el acercamiento y conocimiento mutuo 
entre voluntariado y equipo técnico.
Promover la participación del voluntariado en las 
investigaciones
Impulsar un mejor conocimiento de la acción que 
se realiza en Sur en el seno de toda la 
organización.

Impulsar la formación y motivación para 
promover el relevo político, con especial énfasis 
en presidencia

Motivar y cuidar a las personas que componen 
los equipos.
Acompañar en la mejora del cuidado a las 
personas socias 
Dar respuesta a los temas sobrevenidos y toma 
de las decisiones pertinentes.

Enviar el boletín de comunicación general interna “Des de 
dentro”, con una periodicidad trimestral-cuadrimestral.

Mandar a las bases los comunicados internos que sean 
necesarios (convocatorias, post-asamblea, Navidad,…)

Mejorar el conocimiento y la comunicación entre JD y 
departamento I&R.

Presentación en prímicia a nivel interno antes del lanzamiento 
de nuevas campañas.



2

3

4

5

6 Mejorar la visibilización de la Junta Directiva

7 Cuidado del voluntariado

8

9

10 Welcome pack, detalle 5-10 años socia, marketing,…

11

NOTAS ADICIONALES

Mejorar el conocimiento y la comunicación entre JD y 
departamento I&R.

Comunicación interna sobre el desarrollo de investigaciones 
actuales y futuras.

Comunicación sobre reflexiones, tendencias y posibilidades de 
futuras investigaciones.

Fomentar el acercamiento y conocimiento mutuo entre 
voluntariado y equipo técnico.

Realizar un encuentro presencial o virtual entre equipo técnico 
y voluntariado para compartir bolsa necesidades de la 
delegación y deseos/propuestas del voluntariado.

Promover la participación del voluntariado en las 
investigaciones

Hacer sondeo entre el voluntariado cuál creen que es más 
interesante/necesario o bien que envíen preguntas que les 
gustaría conocer/resolver sobre ese tema parra que ayude a 
enfocar la investigación y tener en cuenta cuestuones que 
quizás pasan desapercibidas.

Impulsar un mejor conocimiento de la acción que se 
realiza en Sur en el seno de toda la organización.

Organizar 1 encuentro virtual anual entre voluntariado y Sur en 
el tercer trimestre 

Asegurar que el boletín Desde Dentro contiene mínimo un 
resumen de las acciones de cada equipo/proyecto de Sur

Incluir en el boletín Desde Dentro la presentación de una 
persona de equipos del sur

Comunicar trimestralmente resumen de acciones de JD en el 
boletín desde Adentro

Impulsar la formación y motivación para promover el 
relevo político, con especial énfasis en presidencia.

Incrementar la formación y capacitación de la JD para 
representar su rol con rigor.

Realizar 1 formación al año sobre políticas/agentes sociales 
relacionadas con la alimentación

Realizar 1 formación al año sobre alguna temátcia relacionada 
con la actividad de JA o bien con el desarrollo de las funciones 
de JD

Motivar y cuidar a las personas que componen los 
equipos.

Acompañamiento telefónico a coordinadoras delegaciones 
mínimo 1 veces/año

Acompañar en la mejora del cuidado a las personas 
socias 

Dar respuesta a los temas sobrevenidos y toma de las 
decisiones pertinentes.

Facilitación de buena comunicación sincera y abierta entre las 
personas que conforman la organización



Descripción de Objetivo

Prioridad

SEGUMIENTO 1º Semestre SEGUMIENTO 2º Semestre EVALUACION FINAL
Observaciones

Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

ACCIONES FECHA INICIO FECHA FINAL Resultados % alcanzado Resultados

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

Objetivo/s 
estratégicos a 
los que 
contribuye

Impulsar un modelo de asociación participativa, feminista, equitativa y sostenible y fomentar la mejora de las 

Enviar el boletín de comunicación general interna “Des de 
dentro”, con una periodicidad trimestral-cuadrimestral.

Mandar a las bases los comunicados internos que sean 
necesarios (convocatorias, post-asamblea, Navidad,…)

Presentación en prímicia a nivel interno antes del lanzamiento 
de nuevas campañas.



1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/3/2024

1/1/2024 31/3/2024

45292 45657

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

Cuidado del voluntariado 1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/5/2024 31/12/2024

Welcome pack, detalle 5-10 años socia, marketing,… 1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

Comunicación interna sobre el desarrollo de investigaciones 

Comunicación sobre reflexiones, tendencias y posibilidades de 
futuras investigaciones.

Realizar un encuentro presencial o virtual entre equipo técnico 
y voluntariado para compartir bolsa necesidades de la 
delegación y deseos/propuestas del voluntariado.

Hacer sondeo entre el voluntariado cuál creen que es más 
interesante/necesario o bien que envíen preguntas que les 
gustaría conocer/resolver sobre ese tema parra que ayude a 
enfocar la investigación y tener en cuenta cuestuones que 
quizás pasan desapercibidas.

Organizar 1 encuentro virtual anual entre voluntariado y Sur en 

Asegurar que el boletín Desde Dentro contiene mínimo un 
resumen de las acciones de cada equipo/proyecto de Sur

Incluir en el boletín Desde Dentro la presentación de una 
persona de equipos del sur

Comunicar trimestralmente resumen de acciones de JD en el 
boletín desde Adentro

Realizar 1 formación al año sobre políticas/agentes sociales 
relacionadas con la alimentación

Realizar 1 formación al año sobre alguna temátcia relacionada 
con la actividad de JA o bien con el desarrollo de las funciones 

Acompañamiento telefónico a coordinadoras delegaciones 
mínimo 1 veces/año

Facilitación de buena comunicación sincera y abierta entre las 
personas que conforman la organización



Consideraciones a tener en cuenta

Observaciones Responsable

Presidencia

Ricard

Andrea

Ricard

Todas

Nicoletta

Todas

Todas

Todas

Nicoletta

Todas

% alcanzado Observaciones Responsable

Presidencia

Presidencia

Ricard



Ricard

Ricard

Andrea

Mª Jose y Laura

Laura y Presidencia

Laura y Presidencia

Nicoletta

Todas

Todas

Todas

Mª Jose y Raquel

Nicoletta

Todas



Nicoletta



OBJETIVOS

Ob Nº 3 Descripción de Objetivo

Estabilizar la sostenibilidad económica.

META Nº METAS FECHA INICIO FECHA FINAL

1 1/1/2024 31/12/2024

2 Aumento de la captación de fondos propios. 1/1/2024 31/12/2024

3 1/1/2024 31/12/2024

4 Optimizar los gastos de JD y Asambleas 1/1/2024 31/12/2024

META Nº METAS ACCIONES

1

2 Aumento de la captación de fondos propios.

3

No superar el 50% de nuestros ingresos desde un 
solo financiador público.

Conseguir fondos específicos para la unidad de 
género.

No superar el 50% de nuestros ingresos desde un solo 
financiador público.

Fomentar el desarrollo de una estrategia de financiación 
pública para evitar la dependencia de más del 50% de 
nuestros ingresos desde un solo financiador.

Realizar el seguimiento económico y de la elaboración del 
presupuesto y cierre.

Revisar y aprobar los criterios y mecanismos de eficiencia 
económica.

Mejorar el sistema de bienvenida de personas socias y 
relación/fidelización.

Conseguir fondos específicos para la unidad de 
género.



NOTAS ADICIONALES



Descripción de Objetivo

Prioridad

Estabilizar la sostenibilidad económica.

SEGUMIENTO 1º Semestre SEGUMIENTO 2º Semestre EVALUACION FINAL
Observaciones

Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

 

ACCIONES FECHA INICIO FECHA FINAL Resultados % alcanzado Resultados

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/12/2024

1/1/2024 31/3/2024

Objetivo/s 
estratégicos a 
los que 
contribuye

Fomentar el desarrollo de una estrategia de financiación 
pública para evitar la dependencia de más del 50% de 
nuestros ingresos desde un solo financiador.

Realizar el seguimiento económico y de la elaboración del 
presupuesto y cierre.

Revisar y aprobar los criterios y mecanismos de eficiencia 

Mejorar el sistema de bienvenida de personas socias y 
relación/fidelización.





Consideraciones a tener en cuenta

Observaciones Responsable

Laura

Nicoletta

Laura y Andrea

Laura

% alcanzado Observaciones Responsable

Todas

Presidencia y Laura

Laura

Nicoletta
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