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Apoyar y fortalecer la implementacion de los procesos de avance institicional

0I1,012,013

_ FECHA INICIO FECHA FINAL

EVALUACION FNAL

Resultados

% alcanzado

Apoyo a la junta directiva y nueva

1 1/1/2024 31/12/2024 : : oo
presidencia en la transicion
Resolver el contecioso

2 1/1/2024 31/12/2024 | administrativo con Agencia Vasca
de Cooperacion
Aumento de nuestra capacidad

3 1/1/2024 31/12/2024 de public engagment

5 11112024 31/12/2024 Ejecutar el plan de accion de

género

- FECHA INICIO FECHA FINAL

1 1/1/2024 31/12/2024 | Asegurar la buena coordinacion y traspaso de agenda a la nueva presidencia
Sl
C del proceso i ini ivo con la Agencia Vasca de
2 1/1/2024 31/12/2024 Cooperacion
sI
Coordinar e impulsar nuevas acciones y metdologias para el aumento de base social y
3 1112024 31/12/2024 reduccion de pérdidas
Sl
4 1/1/2024 31/12/2024
Impulsar las acciones previstas en el plan de accién de género Sl

NOTAS ADICIONALES




Disponer de una estructura suficiente, adequada, estable, formada y motivada y mejora de capacidades
de la organizacion
0l1y0I2 5
EVALUACION FNAL
- FECHA INICIO FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 1112024 3113/2024 | Automatizacion de procesos
econémicos y reporting
Consolidar la calidad en la
2 1112024 31/3/2024 formulacion y gestion de
proyectos para minimizar riesgos
Realizacién de evaluacion de
3 1/1/2024 31/3/2024 desempefio del personal
remunerado
4 1/1/2024 31/3/2024 | Cambio de convenio laboral
FECHAINICIO FECHA FINAL REALIZADA?
1 11112024 31/3/2024 Estudio y negociacion para el nuevo convenio laboral
2 11112024 311312024 ?:"edg:éar los procedimientos necesarios y recursos internos y externos para aumento de
Supervision y icipacion en el proceso de ion y i6n del personal
3 1112024 31/3/12024 remunerado
Asegurar el cumplimiento de hoja de ruta de implentaciéon de GONG en SUR e
s 1112024 31/3/2024 integracion de sistema contable
NOTAS ADICIONALES




Generar debate social y movilizacion asi como el desarrollo de propuestas politicas OE1,0E2,0E3
3
EVALUACION FNAL
- FECHA INICIO FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 1112024 31/12/2024 | Desarrollo de OCA
Desarrollo y puesta en marcha de
2 1112024 31/12/2024  |la camparia alimentacion
tecnologica
Desarrollo y puesta en marcha de
3 1/1/2024 31/12/2024  |la campaiia mercados
cooperativos
Lanzamiento de accione convenio
4 1/1/2024 31/12/2024 | AECID; influencers y alimentacion
yTCA
Puesta en marcha de acciones
5 1/1/2024 31112/2024  |incidencia politica alimentacion y
salud
Abrir acciones de debate y
6 1/1/2024 31/12/2024 |agenda publica sobre el agua, en
norte y en sur
Partcipacion activa en la nueva
7 1112024 31/12/2024  |red por la soberania alimentaria y
foro de Galicia
Desarrollo de la campaiia Dame
8 1112024 31/12/2024 Veneno Honduras
Desarrollo de acciones de
9 11112024 31112/2024  |sensibilizacion sobre ganaderia
industrial y consumo
Coordinacién y
Incluir a la organizacion en la acciones
10 1172024 3111212024 1, jenda social climatica cojuntas con
Puesta en marcha de 5° curso de
10 1/1/2024 31/12/2024 Escuela de lideres campesinos
de Plataforma Rural
- FECHAINICIO FECHA FINAL REALIZADA?
1 11112024 31/12/2024 | Definicion y puesta en marcha del observatorio
2 112024 31/12/2024
Coordinacion y lanzamiento de campaiia de alimentacion tecnolégica
3 1/1/2024 31/12/2024 | Coordinacion de los trabajos de alianzas e inci ia en campana
4 1112024 31/12/2024
Coordinacion y lanzamiento de camparia sobre almentacion y TCA
Coordinacion acciones con las islativas de ion de la
5 1112024 311212024 | gjimentacion saludable
6 1/1/2024 31/12/2024 | Coordinacion acciones relacionadas con nueva red de la soberania alimentaria
7 1/1/2024 31/12/2024 | Partipacion y seguimiento del trabajo de las diferentes redes en las que trabajamos




8 1/1/2024 31/12/2024 | Participacion en la Coordinadora Estatal de Stop ganaderia industrial

9 111/12024 31/12/2024 | Coordinacion y acciones conjuntas con nuevos colectivos

10 11112024 311122024 Coodinacion y participacion para el disefio y ejecucion de escuela de activismo y escuela
campesina

1 1/1/2024 31/12/2024 |Redaccion de articulos, charlas y colaboracién con medios de prensa

12 1/1/2024 31/12/2024 | Coordinacion para la definicion y disefio de nuevas camparias y acciones

NOTAS ADICIONALES




Estabilizacion y diversificacion de fondos. 2 0I3
EVALUACION FNAL
- FECHA INICIO FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 11112024 31/12/2024 | Aumento de captacion de socios
Mejorar el sistema de
2 1/1/2024 31112/2024  |fidelizacion y gestion de relacion
son socios/as.
Mantenimiento de captacion
3 1/1/2024 31/12/2024 fondos en SUR y Norte
1 1112024 31/12/2024 | C inacion para la de ia de Public
2 1/1/2024 31/12/2024
Aumento de eficiencia de captacién en ferias
3 1/1/2024 31/12/2024
Coordinacién para el disefio de nuevas acciones de marketing online
4 1/1/2024 31/12/2024
Coordinacion para la generacién de nuevas elementos comunicativos y de marketing
5 1/1/2024 31/12/2024 | Seguimiento para la consolidacién de plan de mejora de proceso de formulacion en
Departamento Sur.
6 1/1/2024 31/12/2024
eguimiento para el aumento de fondos en Bolivia
7 1/1/2024 31/12/2024
Seguimiento para el mantenimiento de nuestras acciones en RD Congo y Senegal
NOTAS ADICIONALES




un modelo de

participativa, feminista, sostenible y equitativa que coloque a las personas en
el centro de sus intereses y cuidados 0l13

FECHA INICIO

1 1/1/2024

FECHA INICIO

FECHA FINAL

31/12/2024

FECHA FINAL

EVALUACION FINAL

Resultados

gEaicanzado _

Desarrollar las acciones
previstas en el nuevo Plan de
Igualdad

REALIZADA?

1 11112024 31/12/2024 | Finalizacion del plan de igualdad

2 11112024 31/12/2024 | Elaboracién de protocolos y metodologia de prevencion de acoso en contrapartes sur
3 1112024 31/12/2024 | Participacion y seguimiento en el procedimiento de desconexion digital

4 111/2024 31/12/2024 | impuso y supervision del plan de cuidados

5 1/1/2024 31/12/2024

Formacion para los equipos en equidad de género




