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1. FICHA DE IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

DATOS DE LA EMPRESA -
Razon social Justicia Alimentaria

NIF G58429077

Domicilio social Calle Floridablanca 66 / 72

Forma juridica Asociacién

Afo de constitucién 05/05/1987

Responsable de la Entidad
Nombre Javier Guzman Carrillo

Cargo Director

Telf.

e-mail javier.auzman@justiciaalimentaria.org
Responsable de Igualdad
Nombre Javier Guzman, Celeste Solano, Irina Tasias, Janire Chirapozu, Ricardo Schleissner

Cargo Comisién de igualdad, formada por seis personas

Telf.

e-mail
ACTIVIDAD

Sector Actividad Accién social, Ong que trabaja por la defensa de la soberania alimentaria

CNAE 9499

Somos una asociacion formada por personas que creemos en la necesidad de cambiar el
Descripcion de la sistema agroalimentario actual, que oprime y expulsa a las comunidades rurales, y
actividad destruye el medio ambiente, Este cambio pasa por la consecucién de la Soberania

ARl aal=a)

Dispersién geografica y

i = Espafia, América Central, Caribe, Sudamérica y Africa
ambito de actuacién

DIMENSION
Personas Trabajadaras Mujeres 37

Hombres “ Total 49

Centros de trabajo 12

Facturacién anual (€} 3,5 millones de euros de ingresos

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de No, se integra dentro del departamento de gestion, y tiene 1 persona para
personal todas las funciones

Certificados o reconocimientos de
igualdad obtenidos

Represen‘tacmn Legal yf-o sindical de Mujeras Bovabres Total
las Trabajadoras y Trabajadores




AMALTEA
. ., |gualdad de Género | Plan de Igualdad

2. MARCO NORMATIVO

El derecho alaigualdad de trato y de oportunidades es un derecho fundamental que queda
recogido en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola. No obstante, la dificultad para hacer
efectivo dicho derecho ha derivado en la elaboracién de multiples normativas especificas

en materia de igualdad.

La mas reconocida es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeresy hombres (BOE num.71 de 23 de marzo), cuyo objetivo principal es “hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminaciédn de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para alcanzar una sociedad mas

demaocréatica, mas justa y mas solidaria”.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la ~

igualdad de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, -'
incorpora cambios muy significativos en dicha Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en !

materia de planes de igualdad:

s FEstablece la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas

personas trabajadoras deben elaborar y aplicar un plan de igualdad.

e Enumera los elementos y contenidos minimos que debe contener el plan de "

igualdad:
1. Diagnostico de la situaciéon negociado, en su caso.

2. Obijetivos a alcanzar en conexién con las estrategias y practicas dirigidas a su

consecucion.

3. Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
o Establece un registro en el que deben quedar inscritos todos los planes de igualdad.
6
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o Ordena al Gobierno (por medio del nuevo articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo) a llevar a cabo el desarrollo reglamentario de los planes de

igualdad.

El Real Decreto 801/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y

su registro y se modifica el Real Decreto 713, 2010, surge para dar cumplimiento al
mandato de desarrollo reglamentario establecido en el articulo 46.6 de la Ley Orgéanica
3/2007. Del mismo modo, “sirve de instrumento para impulsar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres conforme a lo dispuesto en los articulos 9.2 y 14 de la !
Constitucion Espaniola, y el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, dado que
los planes y medidas de igualdad en las empresas son un instrumento eficaz para combatir

las posibles formas de discriminacion existentes en el ambito de las organizaciones y para ‘ =

promover cambios culturales que eviten sesgos y estereotipos de género que siguen__
e

frenando la igualdad real entre mujeres y hombres. Ademas, los planes de igualdad

tambien se articulan como un instrumento de mejora de las organizaciones en cuanto a su

imagen, clima laboral y rentabilidad.”

Sin prejuicio de previsiones distintas acordadas en convenio colectivo, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, de conformidad con lo previsto en los articulos 45y 46 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que “los planes de igualdad, incluidos los

diagnosticos previos, deberan ser objeto de negociacion con la representacién legal de las .

personas trabajadoras”. En las empresas donde no exista la representacion legal referida,

el plan de igualdad sera negociado con "los sindicatos mas representativos y con las
sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa”.

Asimismo, de acuerdo al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva

entre mujeres y hombres, que complementa la regulacion contenida en el Real Decreto

901/920, de 13 de octubre, los planes de igualdad deben incluir un Registro Retributivo, asi {

como una Auditoria Retributiva que compruebe si el sistema retributivo de la organizacion, .
de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de

igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.
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Con estos dos ultimos Reales Decretos se avanza en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, principalmente en los ODS 5 ("lgualdad de
génera”)y 8 (“Trabajo decente y crecimiento econémico”), y en concreto en el cumplimiento

de las metas que se indican a continuacion:
- 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres

- 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los

ambitos publicos y privados
5.4 Reconocer la importancia de los cuidados y fomentar la corresponsabilidad

- 5.5, Asegurar la participaciéon plena y efectiva de mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo

igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor
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3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD
El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comisién Negociadora del | Plan de
lgualdad de JUSTICIA ALIMENTARIA constituida por:
Por una parte, la representacién de la empresa

e Ricardo Schleissner Gonzalez
o Javier Guzman Carrillo :',

y por otra, la representacidn de las trabajadoras y los trabajadores

¢ Dina Bashir Alfadl Mohameed, representante de la plantilla del centro de Barcelona.
e Maria Luisa Pérez Oliveros, representante de USOC, por parte de los centros sin
representacion legal.

Las partes negociadoras han acordado que la Comisién Negociadora tiene las siguientes

competencias:

- Negociacion y elaboraciéon del diagndstico y de las medidas que integran el Plan de
lgualdad.

- Elaboraciéon del informe de los resultados del diagndstico.

- ldentificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi
como las personas u érganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

- Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.

- Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de \.%
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

- Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, deposito y publicacion.

El impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla.
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Las personas que integran la Comisién Negociadora deberan observar en todo momento
el deber de sigilo con respecto a aquella informacion que les haya sido expresamente
comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
por la empresa a esta Comision podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni

para fines distintos de los que motivaron su entrega.

En caso de vacancia, ausencia, dimisién, finalizacién del mandato o que le sea retirado por
las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada, las personas que
integran la comision seran sustituidas. Las personas que dejen de formar parte de la
Comisién Negociadora y que representen a la empresa seran reemplazadas por esta, y si
representan a la plantilla serdn reemplazadas por el drgano de representacion legal y/o

sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucién se formalizara por escrito la fecha de la sustitucion y motivo, QB

indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de |a entrante.
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad va dirigido a todas las personas trabajadoras de JUSTICIA
ALIMENTARIA, independientemente de su forma de contratacién laboral, incluidas las
personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracion determinada y
personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacién

de servicios.

El ambito territorial se localiza tanto en el ambito nacional e internacional, siendo el

domicilio de sus 6 centros de trabajo los siguientes:
e (/Floridablanca 66-72 Local 5, 08015 Barcelona.

e Facultad de Veterinaria, Campus de Rabanales. Edif. Paraninfo. Ctra de Madrid Km.

5, 14014, Cérdoba.

e« (/ Los Banos 35 (Colegio Vista Alegre), 48910 Sestao, Bizkaia.

e (/Bustos 2, 28038 Madrid.
s (C/Campoamor 91, 46022 Valencia.
e Cami des Castell 53, 07702 Mahdn, Menorca.

El actual Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro anos, desde el dia 31/01/2025 al

dia 31/01/2028.

Una vez finalizada su vigencia, se mantendra en vigor hasta la aprobacion del siguiente,
acordado por las partes negociadora sin que, en su caso, su duracion maxima exceda del

periodo de 4 afios previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020.

El plan de igualdad se mantendra vigente en tanto la normativa legal o convencional no
obligue a su revision o que la experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose

establecer acciones especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad.
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5. INFORMACION DE LA ORGANIZACION

5.1. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

En Justicia Alimentaria creemos en el poder del activismo y de la sociedad civil organizada
para incidir en las politicas ptblicas para poner freno a la agroindustria y defender la

Soberania Alimentaria.

El modelo actual de produccién, comercializacién y consumo de alimentos es la principal
causa del hambre vy la pobreza en el mundo. El 80% de los mas de 1.000 millones de

personas que pasan hambre son productoras de alimentos, esto hay que cambiarlo.

El cambio necesario en la direccién del sistema alimentario disfuncional en el que vivimos
solamente sera posible con una completa rearientacién de las politicas y practicas agricolas

y alimentarias.

En Justicia Alimentaria investigamos, nos movilizamos y llamamos a la puerta de los que
toman las decisiones, hablando alto y claro porque sabemos lo que decimos y que es

importante.

5.2. MISION, VISION Y VALORES

VISION: La consecucién de una sociedad justa, equitativa y solidaria, a través del ejercicio

de una solidaridad responsable y respetuosa.

MISION: Promover un modelo de desarrollo rural justo en favor de la Soberania
Alimentaria y generar en la sociedad una conciencia solidaria como principio hacia la

transformacion social.

VALORES: Ecologista / Aconfesional / Independiente / Apartidaria /Feminista

5.3. ORGANIGRAMA

ENTARIA




el

(esopeulpiooa) zado] eonTe

(eai808epad sjqesuodsal) e||Inas EPRI|Ye
(es0peuU|p00T) BIIED IYOUODe

(so109houd 2p 221U231) euaLeg BB
{soyoahoad

9P EJIUDI]) EDUB|GALIO]L BIUBJIISTe
(soy29A0ud

ap e21udd]) 2apnuLiag euee
{so108A01d

9P BIIUDRI) ZBUIBIN BLIEW .

(so103A01d 3p £31UIB]) BUIBY BUEB)|ITe

(esopeUIpi002) AJNN 2N ULISe

(o21803epad ~dsau) sdwe) swnefe
(eiopeulpi002) SBUGE[] BLNN.

(0308h0id 3p e21U23)) nzodelx] BilUEle

(seuedweo sjqesuodsal) 2aw oo eOUIEde

(1opeutpiood) eENYIA 0XauUTe

(sapai ‘ziweuip) zalenpy [anbey.
(eoi808epad “dsau) zounpy euuye
(eJopeupiood) oqy eLEp e

(enjzedIsiujUIpE B2IUJR]) JEWOH 313N«
(so1p2ho1d ea1ua31) |peljY J1Yseg BUIde

(e10peUIpI00D) 1RUISG BLINN

BlON[EPUY

sieajeg

m_.:m_._.
esng

G T

eAunjeiey

(111eH so12aAoid 001u23]) ushed ulgnys
(jeuoi8al e10peUIPIO0D) OUR|OS B1SB[3)e

(eqn) A niey ‘euediuiwioq edignday) aqUeD 1D

(seunpucH oAneASIUWIPE Jej|IXNe) $310]] OU3]|Y.
(sesnpuoH sojoaAold 021ud9)) JoZULLIN UIASSe
(jeuoi8ai eajlelsiuLIpE) OZENS eplys

(jeuoigas esopeulpio0d) SOjURLLIRG ZII1Eag.

(seinpuoH A E[ELWAIEND) BILUIWEOUD) YD)

(VINOLTINSNOD U2 ‘|2uci8a1 e10peUlpI00D) SBUjeS Ulwsers

(einijog) eausweIns ¥

501324040 3D BJWDAL 501014 BIIWIAL

Augnag mioul P4jojeg BjNed

pEpIgEILe) uoperded A 105 358 EIIUDEUI{ BIOPEUIPIOD)
Aunuiod flaxl SOJRISI|RE JEISO owoplode Jejid
£ ] 1
aHopN uonssg sapay A Cﬂ_uﬂu_un!-:_ ugpRedjUNWo) insg
Zapusuay |pior EpO3s3 |pior Billec) uelia4 SBISE] BUL| SESE]) au=d|

=l

vIdvINIWITY £
VOISR A\

ugI0341q

uewizno Janef

et

pep|ens| ap ue|d |

olauan ap pep|enb|

VaLIVNYV ¢



AMALTEA

lgualdad de CGeénero

| Plan de Igualdad

6. INFORME DIAGNOSTICO

Las principales FORTALEZAS de |la organizacion encontradas en materia de igualdad fueron las

siguientes:
AREA DE ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION
Fortalezas

- Las personas encargadas de la seleccién tienen formacién en género.
-~ Procedimiento de seleccion flexible.

- Mayoria de incorporaciones de mujeres, incluso en puestos de responsabilidad. Rl &
'| jﬁ, |

Areas de mejora

- Las mujeres perciben mayores diferencias de trato que los hombres, asi como que ng" T

se realizan auditorias de género ni se promueve el acceso a puestos de menor

representacion.
- Procedimiento de seleccién poco estructurado.
AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Fortalezas

-~ Mujeres mejor distribuidas en varios puestos de trabajo.
{

N2

Paridad en la agrupacion de puestos de Coordinador/a (GRUPO 2).
Las mujeres son mayoria en puestos de coordinacién de delegacién y técnico/a.

El convenio colectivo detalla la clasificacion profesional con todo detalle.

N

L]
No se observa segregacion horizontal ni vertical, aunque la Direccion pertenece a u é

hombre.

Areas de mejora
. N

- La mayoria de |os puestos pertenecen sélo a un sexo.
- La empresa no ha especificado a qué grupo profesional pertenece cada puesto. "
14
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AREA DE FORMACION PROFESIONAL
Fortalezas

- Interés de la organizacién por la formacion.

- Formacién en igualdad.
Areas de mejora

Las mujeres detectan mayores formaciones fuera del horario y puesto de trabajo.

Los hombres detectan mayor formacion obligatoria.

o W

No hay indicadores cuantitativos acerca de la formacion.

%

El plan de formacion esta en elaboracion todavia.

AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Fortalezas

- No hay obstaculos ligados al sexo, a la disponibilidad horaria o tipo de jornada.
- Se publican todas las vacantes internamente.
- Se tienen en cuenta las capacidades.

- El Convenio contempla normas respecto a la promocion.

Areas de mejora .
-~ Laidiosincrasia de la organizacion dificulta la promocion por tener que cambiar de lugar :
de residencia.
-~ No hay itinerarios profesionales.
— No hay formacion ligada a la promocion.
-~ Las mujeres tienen mayor percepcion de que se motiva mas a los hombres y que ella
~
tienen menor disponibilidad para promacionar.
AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO \0

Fortalezas

- Detalle en el Convenio y Acuerdo laboral de la jornada laboral y vacaciones.
- Previsién de jornada intensiva y jornada reducida, con flexibilidad en los supuestos.
15
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-~ Buena politica de prevencién de riesgos laborales y prevision en Convenio.
~ Politica de estabilidad en el empleo.

-~ lgualdad en la aplicacion de normativa.
Areas de mejora

—~ Temporalidad y parcialidad mas elevadas entre las mujeres.

- Falta de consulta a plantilla acerca de sus necesidades.

AREA DE RETRIBUCIONES
Fortalezas

-~ Transparencia en cuanto a la aplicacién del Acuerdo laboral de Justicia Alimentaria.

- Brechas salariales justificadas.

Areas de mejora

- Complemento de antigliedad no conforme a Convenio, pagado como especie.

- Diferencia entre una mujer expatriada y el resto de personas en su misma situacion.
AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA
Fortalezas

- Se trata de una organizacion feminizada sin segregacion horizontal ni vertical, a priori. "
- Las mujeres ocupan puestos de responsabilidad en delegaciones y son mayorfa en

puestos técnicos.
Areas de mejora

- Las mujeres tienen la percepcién de una mayor segregacion.

- La Direccion es ocupada por un hombre.

AREA DE PREVENCION FRENTE AL ACQSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Fortalezas
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- La empresa dispone de Protocolo de acoso.

- El Convenio colectivo dispone la obligatoriedad de que las empresas tomen medidas en
contra del acoso, sugiriendo un Protocolo.

-~ Se incluye el acoso por orientacion sexual.

- No hay constancia de casos de acoso en la empresa.

= El Convenio prevé el acoso sexual como falta muy grave.
Areas de mejora

-~ Comprobar que el canal de denuncia del acoso sexual es diferente al del acoso laboral.

— Las mujeres desconocen en mayor medida que los hombres la existencia del Protocolo | /

de acoso.

AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION
Fortalezas

- La organizacion amplia en gran medida el catdlogo de medidas de conciliacion previsto
en el Convenio.

—~ Equiparacion de pareja de hecho a matrimonio.

—~ Se prevén permisos no retribuidos y dias de libre disposicion.

— Maxima flexibilidad horaria, apreciada por la plantilla, especialmente las mujeres, asi

como el teletrabajo y la eleccion de vacaciones.
L]

-~ La organizacién esta desarrollando mejoras en cuanto a los derechos de conciliaciénﬂh

establecidos.
Areas de mejora
-~ Actualizar plazos de suspension del contrato por maternidad y paternidad. -
= No existe procedimiento de desconexion digital.
- Parcialidad femenina. \
AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
Fortalezas \
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- Varios canales de comunicacion.

- Se han realizado campanias anteriores sobre el género.

-~ Lenguaje no sexista en la pagina web.
Areas de mejora

- La plantilla afirma que “casi siempre” se utiliza el lenguaje no sexista, por lo que habria
que revisar documentacién interna que puede que no cumpla transmita siempre la

imagen inclusiva.

En base a las conclusiones establecidas y con el objetivo general de asegurar la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres en JUSTICIA ALIMENTARIA, se recomienda: |

- Formacion en género para toda la plantilla, Direccion y RRHH.
- Estructurar un procedimiento de seleccion basado en criterios objetivos.
- Facilitar laincorporacién del sexo menos representado en cada categoria

profesional/puesto de trabajo, tanto en promocién como en contratacion.

- Creacién de equipos dentro del mismo puesto de trabajo.

- Elaborar un Plan de formacién anual.
- Realizar mayor formacion on-line, o dentro de la jornada laboral y centro de trabajo.
- Realizar la misma formacion obligatoria para hombres que para mujeres.

- Establecer itinerarios profesionales con formacion, si es conveniente.

- Recopilar informacion desagregada por sexo sobre |os procesos de formacion y

promocion. .
- Reducir la parcialidad y temporalidad en las mujeres.
- Encuestas de satisfaccion regulares a la plantilla sobre condiciones de trabajo y
conciliacion.
- Reducir |a segregacion. s

- Comprobar que el canal de denuncia del acoso sexual es diferente al del acoso laboral.
- Difundir adecuadamente la politica de igualdad y protocolo de acoso. \

- Actualizar plazos de suspension del contrato por maternidad y paternidad.

- Elaborar procedimiento de desconexién digital para toda la plantilla.
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- Revisar lenguaje en la documentacion interna de la organizacion.

7. AUDITORIA RETRIBUTIVA

La Auditoria Retributiva ha sido realizada utilizando las siguientes herramientas:

- Guia OIT: Promocion de la igualdad salarial por medio de la evaluacion no sexista de los

empleos.

- Herramienta Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo en las Empresas con
Perspectiva de Género, del Instituto de las Mujeres del Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e |gualdad.

- Herramienta de Registro Retributivo del Instituto de las Mujeres del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. De acuerdo con la previsto en el Real Decreto 902/2020, dé

13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Asimismo, se han utilizado los siguientes instrumentos:

- Entrevista semiestructurada a personal de R.R.H.H. Elaboracién propia, consultado fuente

de Instituto Andaluz de la mujer.
- Organigrama de la organizacion.
- Descripciones de puestos de trabajo.

Considerando las puntuaciones obtenidas como resultado del sistema de valoracion de

a®
puestos de trabajo -SVPT, se clasifican los puestos por escalas, segun los puntos por puesto de
la tabla 10. Dichas escalas resultantes suponen un proceso de analisis cuantitativo, se han
determinado dentro de la organizacion unos puestos de igual valor.

19
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PUESTO DE TRABAJO VALOR PUNTOS ESCALA
PUESTO
DIRECCION 836,71 12
COORDINADOR/A 730,31 1
COORDINADOR/A DELEGACION 578,26 8
COORDINADOR/A REGIONAL 713,29 11
ADMINISTRACION 504,59 8
RESPONSABLE PROYECTO 431,35 7
TECNICO/A 351,32 6
TECNICO/A ATENCION S0CIOS 400,52 6
TECNICO/A CONTABILIDAD 509,61 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 354,86 6

Tabla 1. Escala SVPT - Sistema de Valoracion - Resultado auditorfa retributiva

7.1. PROMEDIOS DE RETRIBUCION EQUIPARADA SEGUN LAE
CLASIFICACION PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA.

A continuacion, vamos a plasmar la gréfica del promedio de los importes equiparados de los™

salarios de JUSTICIA ALIMENTARIA, por las escalas derivadas de la auditoria retributiva.
La clasificacién de puestos de “de igual valor” ha sido establecida de acuerdo a las escalas
siguientes: Escala 6, Escala 7, Escala 8, Escala 11y Escala 12.

Se ha determinado que todos los puestos que estan incluidos dentro de una misma

escala se consideran puestos “de igual valor”, por lo tanto, son puestos de "igual

retribucion”.

‘e
(3.
#

ESCALAS PUESTOS DE TRABAJO “de igual valor™?

Escala 6 Técnico/a, Técnico/a atencién socios, y Auxiliar administrativo/a.

Escala 7 Responsable proyecto.

Escala 11 Coordinador/a y Coordinador/a Regional.

Escala12 Direccion.

! Ello significa que los puestos que se encuentran dentro de cada una de las escalas, son puestos gue tienen “igual
valor” dentro del sistema de valoracion por puntos -SVPT, por lo tanto, han de tener, “igual retribucion”.

Escala 8 Coordinador/a delegacién, Administracidn, y Técnico/a contabilidad. ( j
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Tabla13 Asignacion escalas auditoria retributiva

La normativa aplicable al concepto de brecha salarial, es el articulo 28 de texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre (de ahora en adelante, Estatuto de los Trabajadores- ET), establece lo

siguiente:

“3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las retribuciones

a los trabajodores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento o mds,

tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, el empresario

deberd incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha referencia responde a

motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras”,

Vamos a analizar las diferencias salariales en el total de las retribuciones EQUIPARADAS y -

en los conceptos salariales y extrasalariales EQUIPARADOS.

En el Total Retribucion Equiparada podemos observar, que la brecha es del 2% favorable a

las mujeres, inferior al 25% que se debe justificar segun la legalidad.

El Total Extrasalarial Equiparado, contemplamos que la brecha es del 100% favorable a las
mujeres, debido a que Gnicamente una mujer tiene derecho al complemento salarial de ayuda

a vivienda, porque es la Unica persona expatriada de la organizacion.

En el Salario Base Equiparado, la diferencia de retribucién es del 1% favorable a las mujeres, 4 .

inferior al 25% que se debe justificar segln la legalidad.

En el Total Complementos Salariales Equip'arados, se observa que la brecha es del 39%
favorable a los hombres, debido a que el complemento de antigledad lo perciben mas
hombres que mujeres porque la mayoria de puestos de trabajo fuera de Espafia estan
ocupados por mujeres, que no tienen derecho a este complemento al estar sujetas a la

legislacion extranjera. Esto baja la media femenina. \ﬂ

Con respecto al analisis por puestos de igual valor mixtos (donde estan presentes ambos

sexos), podemos observar los siguientes datos:
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- Escala 6: la brecha, tanto en el Salario Base, como en Total Retribucién Equiparada, es
del 27% favorable a los hombres. Esto se debe a la diferencia de salario entre el

personal técnico y el personal auxiliar administrativo.

- Escala 8: la brecha del Total de Complementos Salariales es del 63% favorable a los
hombres. Esto se debe a que hay 3 mujeres que dependen de legislacién extranjera
que no perciben el complemento por antigliedad, aunque el resto de mujeres si que
lo-perciben y, de hecho, en cantidades superiores al Ginico hombre perteneciente a

esta Escala.

- Escala 11: la brecha del Total de Complementos Salariales es del 59% favorable a los
hombres. En esta Escala, al igual que en la anterior, hay 2 mujeres que no perciben el
complemento por antigliedad al estar sujetas a legislacion extranjera, y por ello existe

brecha.

7.2. MEDIANAS DE RETRIBUCION EQUIPARADA SEGUN LA CLASIFICACION
PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA.

A continuacién, vamos a plasmar la grafica de la mediana de los importes equiparados de

los salarios de JUSTICIA ALIMENTARIA, por las escalas derivadas de la auditoria retributiva.

La clasificacion de puestos de “de igual valor” ha sido establecida de acuerdo a las escalas:

Escala 6, Escala 7, Escala 8, Escala 11 y Escala 12.

Se ha determinado que todos los puestos que estan incluidos dentro de una misma

escala se consideran puestos “de igual valor”, por lo tanto, son puestos de “igual

retribucion”.
ESCALAS PUESTOS DE TRABAJO “de igual valor?
Escala 6 Técnico/a, Técnico/a atencion socios, y Auxiliar administrativo/a.
Escala 7 Responsable proyecto.
Escala 8 Coordinador/a delegacion, Administracion, y Técnico/a contabilidad.

2 Ello significa que los puestos que se encuentran dentro de cada una de las escalas, son puestos que tienen “igual
valor” dentro del sistema de valoracion por puntos -SVPT, por |o tanto, han de tener, “igual retribucion”.
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Escala 11 Coordinador/a y Coordinador/a Regional.

Escala 12 Direccion.

Tabla16 Asignacion escalas auditoria retributiva

La normativa aplicable al concepto de brecha salarial, es el articulo 28 de texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre (de ahora en adelante, Estatuto de los Trabajadores- ET), establece lo

siguiente:

“3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las retribuciones

o los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento o mds,

tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, el empresur_f’o/

deberd incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha referencia responde| a -

motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras”.

| |
\ﬁﬂa
#

Vamos a analizar las diferencias salariales en el total de las retribuciones EQUIPARADAS y 4
!

en los conceptos salariales y extrasalariales EQUIPARADOS.

En el Total Retribucion Equiparada podemos observar, que la brecha es del 0%, inferior al

25% que se debe justificar segun la legalidad.

El Total Extrasalarial Equiparado, contemplamos que la brecha es del 0%, inferior al 25% que

se debe justificar segln la legalidad.

En el Salario Base Equiparado, la diferencia de retribucidn que la brecha es del 0%, inferior al i
25% que se debe justificar segln la legalidad.

En el Total Complementos Salariales Equiparados, se observa que la brecha es del 58%
favorable a los hombres, por las razones ya comentadas en el promedio.

Con respecto al analisis por puestos de igual valor mixtos (donde estan presentes ambos

sexos), podemos cbservar los siguientes datos:

- Escala 06: todas las brechas son inferiores al 25% justificable segtin la legislacion. .
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- Escala 08: se mantiene la brecha en el Total de Complementos Salariales en el 78%
favorable a los hombres, por los motives ya mencionados anteriormente en el

promedio.

- Escala 11: se mantiene la brecha en el Total de Complementos Salariales en el 54%

favorable a los hombres, por los motivos ya mencionados anteriormente en el

promedio.
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7.3. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Las diferencias retributivas encontradas a partir de la auditoria se deben a los mismos motivos

comentados en el Registro Retributivo:

Una Unica mujer percibe el complemento extrasalarial de Ayuda a la Vivienda porque

es la Unica persona expatriada y, por tanto, la Unica que tiene derecho a percibirlo.
La mayor parte de personas que trabajan en terreno extranjero son mujeres, que al

estar sujetas a la legislacion extranjera, no tienen derecho al Complemento salarial por

antigledad, y ello provoca una brecha a favor de los hombres en la organizacion.

4
3
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8. OBJETIVOS.

8.1. OBJETIVO GENERAL

GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN

JUSTICIA ALIMENTARIA
M

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS POR AREAS

- AREA DE SELECCION Y CONTRATACION: Conseguir un proceso de seleccién y contratacion

igualitario y equitativo entre mujeres y hombres be e

-> AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL: Lograr una clasificacién profesional libre de sesgo [

de sexo y equilibrada

- AREA DE FORMACION PROFESIONAL: Conseguir una formacién para todos los trabajadores P

y trabajadoras igualitaria.

> AREA DE PROMOCION PROFESIONAL: Implantar procesos de promocién profesional
transparentes y al alcance de todas y todos de forma igualitaria.

> AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO: Asegurar unas condiciones de trabajo optimas y

equitativas para toda la plantilla.

> AREA DE RETRIBUCIONES: Asegurar una retribucion equilibrada, equitativa e igualitaria
para toda la plantilla con independencia del sexo y puesto de trabajo

" 2 ]
- AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA: Conseguir una representacion equilibrada
de mujeres y hombres dentro de la plantillo de trabajadores y trabajadoras.

-> AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO: Conseguir un trato

respetuoso y no sexista en la empresa entre mujeres y hombres.
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> AREA DE CORRESPONSABILIDAD: Lograr una conciliacién real y efectiva para los

trabajadores y las trabajadoras de manera igualitaria

> AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO: Lograr en la empresa una

comunicacion inclusiva.

> AREA DE PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: Implementar |

acciones en la organizacion que protejan de forma especifica a las victimas de violencia de \

género y/o que sensibilicen a la plantilla en prevencion de la misma.

> AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO: Asegurar que se tienen en cuenta

las diferencias de sexo y género en la prevencion de riesgos laborales.
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12. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO

Para una correcta aplicacion del presente Plan de Igualdad de JUSTICIA ALIMENTARIA,

se ha creado una Comisién de Igualdad o Comision de Seguimiento, constituida por:
Por una parte, la representacion de la empresa

e Ricardo Schleissner Gonzélez
e Javier Guzman Carrillo

y por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores

= Dina Bashir Alfadl Mohameed, representante de la plantilla del centro de Barce!ona.ff'

o Maria Luisa Pérez Oliveros, representante de USOC, por parte de los centros sin
representacion legal.
La Comision de Seguimiento serd en todo momento responsable de la implantacién y
seguimiento de las medidas que se lleven a cabo, y podra pedir la colaboracion de aquellas

personas que pueda considerar claves para realizar las actividades.

El seguimiento de las medidas debera realizarse de forma periédica conforme estipula el

calendario de actuaciones del plan de igualdad.

En cualguier momento, las medidas puedan ser revisadas con el fin de afiadir, reorientar,

-

- mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en

funcion de los efectos que se vayan apreciando.
La compaosicion de la Comisidn de Seguimiento es la que figura, sin prejuicio de que ambas
partes puedan proceder a la sustitucion de sus miembros en funcion de causas justificadas

Dicha comisidn acuerda reunirse minimo dos veces al afno. ™~

Sus funciones seran las siguientes:

¢ Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.

e Supervision de la ejecucion del Plan.
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e Recopilacion e interpretacion de la informacion obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.
Valoracion del impacto de las acciones implantadas.

Proposicién de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas,
asi como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso

empresarial con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Las reuniones de la Comision de Seguimiento recogeran en acta los informes de la puesta
en marchay desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad.

[}
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13. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA

Para poder comprobar la implantacién correcta del presente plan de igualdad, se realizara
una evaluacién intermedia sobre los logros y las dificultades durante la ejecucion, y una
evaluacién final cuando finalice la vigencia del Plan. Esta evaluacion se hara mediante
informes sobre cada uno de los objetivos fijados en el Plan de igualdad. Ademas, podran
contemplar la adopcion de medidas correctoras, asf como la incorporacion de todas aquellas
medidas que la organizacion considere necesarias para poder consolidar correctamente la

igualdad de oportunidades.

Ademés de |lo anterior, se hard un acta de seguimiento semestral al implementar cada

c---

bloque de medidas, que debe aportar una vision concreta de los resultados obtenidos con la~—_ %

finalidad de conocer el grado de cumplimiento de cada accidn. En el Anexo 1.1 se facilita una

ficha para el seguimiento de las acciones.

Por otra parte, la evaluacion del Plan de Igualdad contard con diferentes instrumentos de
medida. En primer lugar, se ha construido un Cuestionario de Percepcién de la Igualdad
de la Organizacion gue se administrard en la evaluacién intermedia y final. Dicho
cuestionario se ha elaborado tomando como ejemplo otros cuestionarios como el elaborado

por el Instituto Andaluz de la Mujer, el cuestionario de igualdad en la organizacién del

re

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y otro elaborado por Comisiones tx

Obreras. Con dicho cuestionario se pretende averiguar necesidades que percibe la plantilla
en cuestion de igualdad e ir incorporando o mejorando las medidas propuestas. En segundo
lugar, se utilizara la herramienta de Registro Retributivo para evaluar aspectos

cuantitativos con criterios de objetividad.

Para la evaluacion de las medidas propuestas se han descrito los indicadores cuantitativos

y cualitativos en el apartado “Descripcion de medidas concretas”
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14. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

El presente plan de igualdad debe ser revisado, de acuerdo al Real Decreto 901/2020, de 13

de octubre, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento vy

evaluacion.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social.

de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial a la plantillad de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base

para su elaboracion.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacidn directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

f) Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacion del diagnostico, asi como de las medidas del plan de

igualdad, en la medida necesaria.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la Comision Negociadora se reunird con el
objetivo de realizar las modificaciones pertinentes para adaptar el plan a las circunstancias

en las que se encuentre la organizacion.

13
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Para la prevencién de modificaciones durante la vigencia del plan se disponen en el punto

anterior seguimientos anuales y evaluaciones intermedias.

Por otra parte, en el caso de producirse discrepancias en el seno de la Comisién de Igualdad
en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revisién del presente Plan de Igualdad, la Comision

podra:

1. Desarrollar un informe que incluya:

e Naturaleza de la discrepancia que ha motivado el blogueo.

e Propuesta de nuevas acciones a desarrollar a raiz del bloqueo y resultados de las
votaciones en el seno de la Comision.

e (Calendario de ejecucion, responsables e indicadores de seguimiento y evaluacién para <

las nuevas acciones propuestas.
e Este informe debera ser aprobado por la Comision de Igualdad por consenso e
incluido como Anexo en las memorias finales del presente Plan de |gualdad.
2. Acudir al Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje FSP (SIMA-FSP), para que

resuelva la discrepancia en favor de una de las dos partes negociadoras (empresa o social).

s
8
\—\
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15. ANEXOS

15.1 FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

Accidn T {Especificar)

Persona/Departaomento responsable

Fecha implantacidn

Fecho de seguimiento

Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucion I O Pendiente | 0 En ejecucién 0 Finalizada
| |
Indicar el mativa por el que la accién | Falta de recursos humanos |- 5

totalmente | Falta de tiempo E

| Falta de p;rtl'cipacién

Descoordinacion con otros departamentas

Desconocimiento del desarrollo I

Otros motivos (especificar)

Indicadores de procesa

Dificuitades y barreras encontradas

para la fmplantacién

Soluciones adoptadas (en su caso)

Indicadores de impacto

Reduccian de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro
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15.2 CONCEPTOS BASICOS:

= Andlisis con perspectiva de género: Estudio de las diferencias de condiciones,

necesidades, indices de participacion, acceso a los recursos y desarrollo, control de
activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y mujeres debidas a los
roles que tradicionalmente se les ha asignado.

2 Auditoria de género: Andlisis y evaluacion de politicas, programas e instituciones en |

cuanto a como aplican criterios relacionados con el género.

=» Brecha salarial: Se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto |

en el ejercicio de trabajos iguales como la producida en los trabajos “feminizados”,
es decir, trabajos donde la mayoria de personas que ocupan los puestos son

mujeres.

= Corresponsabilidad: Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones 8

publicas, empresas y sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor
de lo reproductivo y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del cuidado y del
sustento.

= Diagnéstico de situacién: Seglin el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

lgualdad, consiste en un estudio cuantitativo y cualitativo de la situacion de la

L

entidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que
proporciona informacién sobre la estructura organizativa de la entidad y de la
situacion de las personas que alli trabajan. Su participacion en todos los procesos y
sus necesidades, detecta las posibles desigualdades o discriminaciones por razén

de sexo y sustenta la realizacién del Plan de Igualdad.

anll

= Doble jornada: Es aquella que comprende, tanto la jornada laboral, como las horas

de trabajo doméstico no remunerado. Esto implica que la mujer, aun habiéndose

incorporado al mercado de trabajo, sigue asumiendo, en exclusiva o al menos en
gran medida, la responsabilidad relacionada con las tareas domesticas.

2 |ndicadores de génera: Son variables de analisis que describen la situacién de la

mujeres y los hombres en la sociedad.

76



AMALTEA
Igualdad de Género | Plan de Igualdad

Lenguaje sexista: Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se

subordina, se infravalora y se excluye a la muijer.

Segregacion horizontal del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y

mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y categorias ocupacionales, de

acuerdo con estereotipos y roles de género.

Segregacién vertical del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y \

mujeres a las diferentes jerarquias dentro de una organizacién, y que /\&)

habitualmente sitla a las mujeres en los escalones inferiores.

——

Techo de cristal: son una serie de factores sociales que impiden a las mujeres
acceder a los escalones mas elevados de las jerarquias de poder, de los cuales el

mas importante es la maternidad y los cuidados.

Suelo pegajoso: es el fendmeno que experimentan las mujeres al ver que, por la R, /

falta de politicas efectivas de corresponsabilidad y conciliacion, les resulta
extremadamente costoso aceptar cargos de responsabilidad, y renuncian a estas

posibilidades de promocién.
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