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Apoyar y fortalecer la implementacion de los procesos de avance institicional

011,012,013 1

- FECHA INICIO

FECHA FINAL

Apoyo a la junta directiva y

EVALUACION FNAL
Resultados % alcanzado

1 01/01/2025 31/12/2025 |nueva presidencia en la
transicion
Puesta en marcha del proceso

2 01/01/2025 31/12/2025 |de elaboracién del nuevo Plan
Estratégico

3 01/01/2025 | 31/12/2025 |!dentificacion de nuevos
convenios Aecid
Aumento de nuestra

5 01/01/2025 31/12/2025 |capacidad de public
engagment

1 01/01/2025 31/12/2025 |Asegurar la buena coordinacién y traspaso de agenda a la nueva presidencia
2 01/01/2025 31/12/2025 |Coordinacién del proceso de elaboracion de la PE
Coordinar e impulsar nuevas acciones y metodologias para el aumento de
3 01/01/2025 81/12/2025 base social y reduccién de pérdidas
4 01/01/2025 31/12/2025 Coordinar e impulsar los nuevos convenios aecid y garantizar su coherencia
con lala PE
NOTAS ADICIONALES




Disponer de una estructura suficiente, adequada, estable, formada y motivada y mejora de
capacidades de la organizacién
P 9 oI1yol2 5
EVALUACION FNAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 01/01/2025 31/12/2025 |Implatacién oficina virtual
2 01/01/2025 31/12/2025 |Cambio de convenio laboral
Realizacién de evaluacioén de
3 01/01/2025 31/12/2025 |desempefio del personal
remunerado
2 01/01/2025 | 311212025 |ASegurar el equipo necesario
en Crs v delegaciones
5 01/01/2025 31/12/2025 |Venta de oficina de Barcelona
- FECHA INICIO | FECHA FINAL
1 01/01/2025 31/06/2025 |Andlsis y puesta en marcha del sistema y nuevo servidor virtual
2 01/01/2025 31/03/2025 |Estudio y negociacion para el nuevo convenio laboral
Supervisién y participacion en el proceso de formacién y evaluacién del
3 01/01/2025 | 01/04/2025 personal remunerado
4 01/01/2025 01/03/2025 |Alineacién de la plafinicacion financiera con la necesidad de recursos humanos
5 01/01/2025 31/12/2025 |Seguimiento y revisiéon de ofertas de inmueble
NOTAS ADICIONALES




Generar debate social y movilizacién asi como el desarrollo de propuestas politicas OE1,0E2,0E3

EVALUACION FNAL
FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

Desarrollo y nuevos informes

1 01/01/2025 31/12/2025

de OCA
Desarrollo y puesta en marcha
2 01/01/2025 31/06/2025 |de la campaiia alimentacion
tecnolégica
3 01/01/2025 31/12/2025 Desarrollo de acciones en

torno a mercados terrioriales

Lanzamiento de accione
4 01/03/2025 31/12/2025 |convenio AECID; influencers y
alimentacién y TCA

Puesta en marcha de
5 01/01/2025 31/12/2025 |acciones incidencia politica
alimentacién y salud

Abrir acciones de debate y
6 01/01/2025 31/12/2025 |agenda publica sobre el agua,
en norte y en sur

Partcipacion activa la red Nos
Plantamos

Desarrollo de acciones de
sensibilizacién sobre
ganaderia industrial y

concumn

7 01/01/2025 31/12/2025

9 01/01/2025 31/12/2025

Incluir a la organizacién en la

10 01/01/2025 31/12/2025 . e
agenda social climatica

Puesta en marcha de 6° curso
de Escuela de lideres

11 01/01/2025 31/12/2025 .
campesinos de Plataforma

Rural
FECHA INICIO | FECHA FINAL LREALIZADA?
1 01/01/2025 31/12/2025 |Direccién y seguimiento del OCA
2 01/01/2025 31/12/2025
Coordinacién y lanzamiento de camparia de alimentacion tecnolégica
Coordinacién de los trabajos de alianzas e incidencia en campafia mercados
3 01/01/2025 31/12/2025 cooperativos
4 01/01/2025 31/06/2025 Coordinacién y lanzamiento de camparfia sobre almentacién y TCA
Coordinacién acciones relacionadas con las propuestas legislativas de regulacién de
5 01/01/2025 31/12/2025 la alimentacion saludable
6 01/01/2025 31/12/2025 |Coordinacion acciones relacionadas con nueva red de la soberania alimentaria
7 01/01/2025 31/12/2025 |Partipacion y seguimiento del trabajo de las diferentes redes en las que trabajamos
8 01/01/2025 31/12/2025 |Participacién en la Coordinadora Estatal de Stop ganaderia industrial
9 01/01/2025 31/12/2025 |Coordinacién y acciones conjuntas con nuevos colectivos
Coodinacién y participacién para el disefio y ejecucién de escuela de activismo y
10 01/01/2025 31/12/2025 escuela campesina
11 01/01/2025 31/12/2025 |Redaccién de articulos, charlas y colaboracién con medios de prensa
12 01/01/2025 31/12/2025 |Coordinacion para la definicién y disefio de nuevas campafias y acciones

NOTAS ADICIONALES




Estabilizacion y diversificacion de fondos. 2 0OI3
EVALUACION ENAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
Aumento de captacion de
1 01/01/2025 31/12/2025 |socios especilmanet en
acciones de telemarketing
Mejorar el sistema de
2 01/01/2025 31/12/2025 |fidelizacién y gestion de
relacién son socios/as.
Mantenimiento de captacion
3 01/01/2025 31/12/2025 fondos en SUR y Norte
- FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?
1 01/01/2025 31/12/2025 |Consultoria para para la consolidacion de estrategia de Public engagment
2 01/01/2025 31/12/2025 L ” X
Aumento de eficiencia de captacion en ferias
3 01/01/2025 31/12/2025 o - ) ) .
Coordinacion para el disefio de nuevas acciones de marketing online
4 01/01/2025 31/12/2025 Coordipacién para la generacién de nuevas elementos comunicativos y de
marketing
5 01/01/2025 31/12/2025 Euerztsta en marcha de identificacion de nuevos convenios tanto en Sur como en
orte
6 01/01/2025 31/12/2025 . -
Seguimiento para el aumento de fondos en Bolivia
7 01/01/2025 31/12/2025 Seguimiento para_el mantenimiento dg’nuest’ras acciones en RD Congo y
Senegal de bajo riesgo dada la situacion politica
NOTAS ADICIONALES




Impulsaremos un modelo de asociacion participativa, feminista, sostenible y equitativa

que cologue a las personas en el centro de sus intereses y cuidados 0OI3

EVALUACION FINAL

[IMETANS] FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

Desarrollar las acciones

1 01/01/2025 31/12/2025 |previstas en el nuevo Plan
de Igualdad

FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?

1 01/01/2025 31/03/2025 |Finalizacion y registro del plan de igualdad

2 01/01/2025 31/12/2025 [Continuacién del trabajo en implementacion de protocolos con

3 01/01/2025 31/12/2025 |Formacion para los equipos en equidad de género

4 01/01/2025 31/12/2025 |[Impulso y supervisién del plan de cuidados




