DATOS DE POA

PERIODO DE PLANIFIACION 01/01/2025 al 31/12/2025 |

31 de ene de 25 |

UNIDAD DEPARTAMENTO DE GESTION |

PERSONA QUE RELLENA RICARDO SCHLEISSNER I




JUSTICIA
ALIMENTARIA

Apostaremos por la sostenibilidad econdmica de la asociacidn a través de diferentes fuentes de o3 1
financiacion y apoyo
EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 01/01/2025 30/06/2025 |Cierre anual 2024 y auditoria
2 01/01/2025 | 280272025 |Realzacion de presupuesto
ejercicio 2025
Implantacién reporting en
3 01/05/2025 30/09/2025 GONG
4 01/01/2025 30/06/2025 |Implantacion oficina virutal
FECHA INICIO | FECHA FINAL LREALIZADA?
1 01/01/2025 81/12/2025 Elaboracion de informes de cierre financiero y seguimiento presupuestario bimensuales
Presupuesto 2025 aprobado por Junta Directiva - Presupuesto 2025 validado por
2 01/01/2025 31/03/2025 equipo de direccion
3 01/01/2025 30/006/2025
Informe de cuentas anuales y auditoria correspondientes al ejercicio 2024
4 01/03/2025 30/06/2025
Cuadro de mando GONG
5 01/01/2025 31/12/2025
Elaboracién de manual de operaciones administrativas y contables
6 01/01/2025 30/06/2025
Implantacién oficina virutal




Aumento de las capacidades de la organizacién y los equipos humanos

0ol12 1

EVALUACION FINAL

Gestion de situaciones de tensién o conflicto dentro del equipo

- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 01/01/2025 31/12/2025 |Acciones de formacién
Evaluacion del desempefio
2 01/01/2025 31/12/2025 para todo el equipo
3 01/01/2025 | 31/12/2025 |F'an de cuidados parael
equipo
Avance aspectos revision
4 01/01/2025 31/12/2025 politica laboral
FECHA INICIO | FECHA FINAL LREALIZADA?
1 01/01/2025 31/12/2025 Acciones de formacion
2 01/01/2025 31/12/2025 Evaluaciones realizadas para todo el equipo contratado
8 01/01/2025 31/03/2025 Inscripcion del plan de igualdad en el REGON
4 01/01/2025 31/01/2025 Cambio convenio laboral y nueva politica laboral
4 01/01/2025 31/12/2025 Revision aspectos politica laboral
6 01/01/2025 31/12/2025 Implemtacién acciones plan de cuidados
7 01/01/2025 31/12/2025 Formacién y seguimiento permanente de protocolo de prevencién de acoso
8 01/01/2025 31/12/2025 Protocolos de prevencion de acoso para terreno, implantar en organizaciones socias
9 01/01/2025 31/12/2025 Herramientas de comunicacion del equipo
10 01/01/2025 31/12/2025




En VSF impulsaremos un modelo de asociacion participativa, feminista, sostenible y equitativa que coloque a
las personas en el centro de sus intereses y cuidados

OI3 1

- FECHA INICIO

FECHA FINAL

Venta oficina de Barcelona y

EVALUACION FINAL

Resultados % alcanzado

! 01/01/2025 81/12/2025 busqueda de nueva oficina
2 01/01/2025 | 31/12/2025 |Renovacion equipos
informaticos y servidores
FECHA INICIO | FECHA FINAL

¢REALIZADA?




EVALUACION FINAL

FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

1 01/01/2025 31/12/2025 |informes POA semestral y anual

2 01/10/2025 31/12/2025 |informe anual CONGDE

3 01/01/2025 31/12/2025 presentacmn trimestral y anual de
impuestos

4 01/01/2025 | 311272025 |Mantenimiento y actualizacion
documentacion administrativa

5 01/01/2025 31/12/2025 Comunicacion pe,rmanente con equipo
por correo electrénico

6 01/01/2025 31/12/2025 Reulmon mensual por videoconferencia
equipo contratado

7 01/06/2025 30/06/2025 |informe anual utilidad publica

8 01/01/2025 31/07/2025 |informe anual acreditacion AECID

9 01/01/2025 | 31/05/2025 |2POYO en la parte de rendimiento de
cuentas de la memoria social

10 01/01/2025 31/12/2025 informes de seleccién de personal
remunerado contratado

1 01/01/2025 31/12/2025 Infiormes de formacién para EdD,
Juntay ATT

12 01/01/2025 | 31/12/2005 |2ctualizacion documentacion y
formacion riesgos laborales

13 01/01/2025 | 31/12/2005 |Auditoria de cumplimento ley de
proteccion de datos

14 Herramienta de transparencia de la

CONGDE (cada tres afios)




