Apoyar y fortalecer la implementacion de los procesos de avan

FECHA FINAL

Garantizar el funcionamiento
del érgano soberanos de la

Ay 1/1/2025
asociacion

31/12/2025

Asegurar la administracién y
gestion transparente de la JD

. L. 1/1/2025
y de la organizacion

31/12/2025

Asegurar que la asociacion
dispone de los medios y

3 |reglamentos necesarios para | 1/1/2025
su funcionamientos interno

31/12/2025

Asegurar la transparencia de

4 los estados financieros de la 1/1/2025

asociacion

31/12/2025




Continuar la implantacién del
Plan de Voluntariado

1/1/2025 31/12/2025

Continuar con el seguimiento
de la ejecucion de las
acciones previstas en el plan
de Género

1/1/2025 31/12/2025

Garantizar el funcionamiento
del érgano soberano de la
asociacion

FECHA INICIO | FECHA FINAL
Convocarlla Asamblea General Ordinaria Qe la asociacion, 1/1/2025 30/6/2025
y los demas encuentros que sean necesarios.
Elaborar las POAs 2025 de JD antes del 15 de mayo 1/1/2025 15/5/2025
R.ef':xhzar la evaluacion del semestre 2 de la POA JD antes 1/10/2025 30/11/2025
diciembre de 2025
Elaborar la POA de 2026 antes de marzo de 2026 1/11/2025 28/2/2026
Realizar al menos 4 reuniones de JD 1/1/2025 30/11/2025
Participar en la comision de la PE 1/1/2025 30/6/2026
Participar en al menos _3 eventos institucionales en 2025 1/1/2025 31/12/2025
(uno de ellos a ser posible en Sur)
Realizar 1 formacion al afio sobre politicas/agentes
sociales relacionadas con la alimentacién o sobre alguna 1/1/2025

tematcia relacionada con la actividad de JA o bien con el

Redactar y firmar las actas de las reuniones de JD y de la
Asamblea Ordinaria (minimo en total 5)

Comprobar que el libro de socios/as de la asociacion esta
actualizado




Asegurar la administracién y
gestion transparente de la JD
y de la organizacién

Redactar la carta de presentacion de la memoria

Elaborar y enviar contenido de JD para la memoria anual:
foto, resumen de acciones de 2024 antes de junio 2025.

1/1/2025

31/5/2025

Velar porque en la memoria estén representados todos los
organos y delegaciones Norte-Sur-Socias-Voluntariado-
JD.

Velar por la publicacion de la memoria 2024 en la web y
envio a la base social dentro del primer semestre.

Mantener al menos 1 reunidon/mes entre Presidencia de
JD y Direccién

1/1/2025

31/12/2025

Mantener al menos 1 reunion al afio entre JDy ETD

1/1/2025

30/11/2025

Solicitar a ETD la entrega de las actas de las reuniones
entre JDy ETD

Elaborar propuesta de plantilla para la elaboracion de
POAs e informes semestrales de cada
departamento/unidad

Revisar semestralmente las POAs e informes semestrales
de Direccién

Revisar semestralmente las POAs e informes semestrales
de cada departamento/unidad

Leer los informes/investigaciones y dar un minimo
feedback a Ferran/Javier




Mantener al menos 2 reuniones/afo entre vocalia y su
departamento asociado.

Mantener al menos 1 reunién anuales con las personas
delegadas de Norte (al menos una presencial)

Mantener al menos 1 reunién anuales con las CRs Sur

Asegurar que la asociacion
dispone de los medios y
reglamentos necesarios para
su funcionamientos interno

Crear un listado de todos los reglamentos internos/planes
que hay en la asociacion.

Comprobar las fechas de vigencia de los distintos
reglamentos internos y planificar la renovacion de los que
proceda.

Crear y participar (1 persona de JD) en las comisiones de
seguimiento de los distintos planes/reglamentos que se
vayan a implementar.

Elaborar un organigrama de las comisiones politicas
vigentes

Realizar seguimiento del feedback de la voluntaria becada
en 2025: reunion postbeca con la persona, Jordi y la CR
implicada

Activar la convocatoria de la beca de sensibilizacion el 15
de enero de 2026

Solicitar a delegadas un breve documentos con las
funciones y tareas que desarrollan como delegadas

Revisar el plan de comunicacion que se esta siguiendo




Revisar el manual de estilo de comunicacion

Asegurar la transparencia de
los estados financieros de la
asociacion

Revisar al menos semestralmente los balances de
gastos/ingresos de la asociacion

Revisar los presupuestos, balances y cuentas de
resltados antes de la Asamblea General

Continuar la implantacion del
Plan de Voluntariado

Convocar una oportunidad de voluntariado veterano para
continuar desarrollando el plan de voluntariado

Asegurar que se tiene una BBDD de voluntariado
actualizada

Elaborar procedimiento Ciclo del voluntariado

Convocar comision de seguimiento (al menos 1 vez cada
6 meses)

Evaluar al menos 1 vez/afio los avances del plan (a finales
de afio)

Continuar con el seguimiento
de la ejecucion de las
acciones previstas en el plan
de Género

Elaborar un listado de indicadores para poder hacer el
seguimiento de la implantacién

Evaluar 1 vez/afio la ejecucién del plan

Enviar ficha de indicadores de implantacion del plan a los
ETD y base social para evaluar el plan

Covocar la comisién de género antes de junio 2025




Proponer a ETD Comunicacion que haga la version
practica de la Guia marco de lenguaje inclusivo.

NOTAS ADICIONALES




ce institucional

EVALUACION FINAL

Resultados

% alcanzado

Las acciones asociadas a esta meta son las tareas fijas que forman par
responsabilidad de la JD

Las acciones asociadas a esta meta son las tareas fijas que forman par
responsabilidad de la JD

Las acciones asociadas a esta meta son las tareas fijas que forman par
responsabilidad de la JD

Las acciones asociadas a esta meta son las tareas fijas que forman par
responsabilidad de la JD




Resultados SEMESTRE 2

% alcanzado

Entrega premios CEAPA
Cierre proyecto Barcelona
Encuentro con CONGDE

Actualmente se esta realizando el proceso de coaching




Reunién realizada 15-16 marzo en Madrid













te de las funciones

Responsable

Todas
te de las funciones

Todas
te de las funciones

Todas

te de las funciones

Tesoreria




Responsable

Presidencia

Todas

Todas

Todas

Todas

Presidencia y Tesoreria

Todas

Todas

Secretaria y Presidencia

Secretaria




Presidencia con apoyo del resto

JD y Comunicacién

Comunicacion

Comunicacion

Presidencia

Todas

Secretaria

Comunicacion

Presidencia

Todas

Investigacion




todas las vocalias

Norte

Sur

Presidencia y Secretaria

Secretariay JD

Quien corresponda de JD

Presidencia

Sur

Presidencia

Norte

Comunicacioén




Comunicacion + persona voluntaria

Tesoreria

Tesoreria

Comision Voluntariado

Comision Voluntariado

Comision Voluntariado (Raquel)

Norte/Comunicacion

Comision de voluntariado

Comision Género

Comision Género

Comision Género

Cuidados




Comision Género






















