Apuestas estratégicas

¢ Apuestas Estratégicas de Caracter Externo
Estas se enfocan en el contexto territorial, politico y social donde se actua.

1. Construccién de Sistemas Alimentarios Locales y Defensa del Derecho a la
Alimentacion y Recursos Naturales

. Objetivo: Promover agroecologia, soberania alimentaria e hidrica, mercados
territoriales y derechos comunitarios.

. Por qué: Persisten amenazas como acaparamiento de tierras/agua,
agroindustria y crisis climatica.

. Lineas de accion:

o Campafias contra el acaparamiento hidrico y de tierras.

o Fortalecimiento de la gestion comunitaria del agua.

o Promocidn de modelos agroecoldgicos resilientes.

o Incidencia en politicas publicas para el agua como derecho humano.
o Difusidon del patrimonio alimentario y mercados alternativos.

o Denuncia d la agroindustria y consumo

2. Transicion Feminista Interseccional desde el Sur

. Objetivo: Integrar justicia de género y derechos de las mujeres rurales en todas
las estrategias.

o Por qué: Retrocesos normativos, violencia hacia defensoras, feminizacién de la
pobreza y escasa financiacion.

. Lineas de accidn:
o Formacion feminista y participacion politica de mujeres y juventudes.

o Enlace entre feminismo, soberania alimentaria e hidrica.



o Fomento de economias feministas y sostenibles.

o Resistencia al modelo agroindustrial desde los saberes y patrimonios
locales.

3. Incorporar la Movilidad Humana como Eje Estratégico

. Objetivo: Abordar la migracién y desplazamiento como fenémenos
estructurales vinculados al derecho a la alimentacidn y territorio.

. Lineas de accion:
o Desarrollo de un eje transversal institucional sobre migracion.
o Articulacion con derechos humanos, justicia climdtica y defensa de

medios de vida.
o Ampliacion de alianzas y diversificacion de financiamiento.

4. Alianzas y Redes

. Objetivo: Reforzar el trabajo en redes (especialmente en el Sur) para amplificar
impacto.
. Desafio: Equilibrar protagonismo organizativo con participacion efectiva en

consorcios y espacios colectivos.

Apuestas Estratégicas de Caracter Interno
Estas afectan directamente la estructura, cultura y operacién de la organizacion.
1. Sostenibilidad Financiera y Fortalecimiento Institucional

. Objetivo: Aumentar recursos propios y privados no finalistas, con mejor gestion
del riesgo financiero.

. Riesgos identificados:
o Disminucidn del equipo y debilitamiento asociativo.
o Desequilibrio entre gastos gestionados y fondos propios.

2. Desarrollo del Talento Humano

. Objetivo: Fidelizar y fortalecer equipos mediante formacidn, alineamiento y
evaluacion.
. Lineas de accidn:

o Evaluacidén del desempefio como clave para desarrollo profesional.



o Formacidn intensiva en tecnologias, IA, indicadores de impacto.
o Retencién mediante alineamiento con la misién y cultura organizacional.

3. Transformacion Digital y Tecnologia

. Objetivo: Adoptar herramientas tecnolégicas para aumentar eficiencia e
impacto.

. Acciones clave:

o Impulsar inteligencia artificial y herramientas digitales.

o Transicidn hacia una oficina virtual eficaz.

4. Voluntariado y Ciberactivismo

. Objetivo: No solo aumentar numero de voluntarios, sino fidelizar y potenciar
capacidades.

. Lineas de accion:
o Fortalecer el voluntariado digital.

o Potenciar el activismo desde el entorno online.



